CONSULPAM

ESTADO DE SAO PAULO

MUNICIPIO DE ESPIRITO SANTO DO PINHAL
EDITAL DO PROCESSO SELETIVO N° 002/2023

A Prefeitura Municipal de ESPIRITO SANTO DO PINHAL - SP, pessoa juridica de direito
publico interno, neste ato representada pelo Exma. Sra. Prefeita Municipal CRISTINA DO
CARMO BRANDAO BUENO DOMINGUES, no uso de suas atribui¢des legais, torna publico
que estardo abertas as inscrigdes para o Processo Seletivo destinado a sele¢iao de candidatos para
contratagao por tempo determinado, visando atender necessidade temporaria de excepcional
interesse publico com empregos regidos pelo regime celetista, conforme vagas indicadas no
ANEXO I, que ¢ parte integrante deste edital.

A prova seletiva tedrico-objetiva, objeto do presente edital, é eliminatoria e classificatoria e tera
a coordenagao técnico-administrativa do Instituto Consulpam — Consultoria Pablico-Privada. O
Processo Seletivo reger-se-a nos termos da legislacdo vigente, em obediéncia ao inciso II do
artigo 37 da Constitui¢ao da Republica de 1988, e pelas normas contidas neste edital.

CAPITULO I - DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1. O Processo Seletivo sera regulado pelas normas do presente edital e seus anexos que,
juntos, compoem o Manual do Candidato, cujo teor tera peso de regulamento para o Municipio
de ESPIRITO SANTO DO PINHAL e para os candidatos, além de serem respeitados os
principios gerais do Direito Administrativo. Acompanham o presente edital, sendo dele partes

COl’IlpOl’lCl’ltCS, oS seguintes anexos:

a) ANEXO I - Relagio dos empregos do Processo Seletivo, nimero de vagas,
vencimento-base, carga horaria e escolaridade;

b) ANEXO II — Quadro de Provas;

c¢) ANEXO III - Programa das provas do Processo Seletivo 002/2023;

d) ANEXO IV - Atribui¢gdes dos Empregos;

e) ANEXO V - Formulas - Pontuagao Final;

f)  ANEXO VI - Declaragao de Solicitagao de Condigiao Especial,;

g) ANEXO VII - Formulario para Recursos;

2. O Processo Seletivo destina-se ao preenchimento das vagas existentes no quadro funcional
permanente do Municipio de ESPIRITO SANTO DO PINHAL (Poder Executivo), cujo
namero de vagas, carga horaria, vencimentos e requisitos para investidura constam no Anexo 1.
3. O prazo de validade do Processo Seletivo sera de 1 (um) ano contados da data de sua
homologacao, podendo, por ato expresso do Poder Executivo, ser prorrogado uma dnica vez
port igual periodo, desde que nao vencido o primeiro prazo, conforme o artigo 37, inciso III da
Constituicio Federal.

4. O cronograma das atividades desenvolver-se-a com a estimativa de datas previstas no
quadro a seguir. Este cronograma podera ser alterado em face de motivacdo de caso fortuito ou
de forca maiof.
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ATIVIDADE

DATAS E PRAZOS

Divulgagao do Edital

20 de dezembro de 2023

Periodo de Impugnacio

20 e 21 de dezembro de 2023

Divulgacao do Edital definitivo

22 de dezembro de 2023

Periodo de inscricao

22 dezembro de 2023 a 10 de janeiro de 2024

Local de inscrigao

www.consulpam.com.br

Solicitagao de atendimento diferenciado e entrega de
laudo médico para comprovagao de candidato com

deficiéncia e/ou do atendimento diferenciado

22 dezembro de 2023 a 10 de janeiro de 2024

Resultado preliminar da solicitacio de inscrigdo
regular, da condi¢do de candidato com deficiéncia
e/ou do atendimento diferenciado

15 de janeiro de 2024

Recurso contra o resultado preliminar da solicitagao de
inscricao regular, da condicio de candidato com
deficiéncia e/ou do atendimento diferenciado

16 e 17 de janeiro de 2024

Homologagao dos candidatos pagos e relagio dos
candidatos inscritos como pessoa com deficiéncia,
correcoes de dados e informacdes do candidato

19 de janeiro de 2024

DATA DA PROVA OBJETIVA

04 DE FEVEREIRO DE 2024
MANHA: PROFESSOR SUBSTITUTO DE
EDUCACAO INFANTIL; PROFESSOR DE
ENSINO FUNDAMENTAL; PROFESSOR

DE EDUCACAO BASICA — PEB II —
ARTES.

TARDE: PROFESSOR DE EDUCACAO
INFANTIL; PROFESSOR SUBSTITUTO
DE ENSINO FUNDAMENTAL,
PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA —
PEB II - EDUCACAO FISICA;
PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA —
PEB II — INGLES.

Horario da prova e local

A ser divulgado

Gabarito preliminar da prova objetiva

05 de fevereiro de 2024

Recurso contra o gabarito preliminar

06 e 07 de fevereiro de 2024

Gabarito poés-recursos

13 de fevereiro de 2024

Resultado preliminar da prova objetiva

14 de fevereiro de 2024

Recurso contra o resultado preliminar da prova
objetiva

15 e 16 de fevereiro de 2024

Resultado poés-recursos e Resultado Final da prova
objetiva

19 de fevereiro de 2024

Periodo reservado para envio de Titulos (on-/ine)

3 dias Uteis a contar do resultado final da prova
objetiva

Resultado preliminar da prova de titulos

27 de fevereiro de 2024

Recurso contra o resultado preliminar da prova titulos

28 e 29 de fevereiro de 2024
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Resultado poés-recursos e Resultado Final da prova

dalos 04 de marco de 2024

Homologagao 05 de margo de 2024

*As datas acima podem ser alteradas de acordo com a necessidade e conveniéncia, com
a publicagdo de edital para amplo conhecimento.

CAPITULO II - DAS INSCRICOES

1. As inscri¢Oes estardo abertas no perfodo de acordo com o cronograma das atividades,

disponivel neste edital e atualizado no site www.consulpam.com.br.

1.1. O pagamento da taxa de inscri¢do somente podera ser feito por meio de pagamento de
boleto bancario gerado no periodo de inscricdes no site www.consulpam.com.br. Nao serdo
consideradas inscti¢cdes cujos boletos forem gerados e/ou pagos fora do petiodo estipulado em
edital.

1.2. O candidato podera efetuar inscricdo em mais de um emprego publico, desde que haja
compatibilidade de horario para a realizagdo das provas entre eles, havendo incompatibilidade,
devera optar por apenas um dos que coincidirem.

Inscrigao Valor
Nivel Superior R$ 60,00

2. O candidato, ao realizar o preenchimento da inscri¢do e o pagamento do respectivo boleto
bancario, estara tacitamente declarando, sob as penas da Lei, satisfazer as seguintes condigdes:

a) Ser brasileiro, nato ou naturalizado, ou cidadao portugués que tenha adquirido a igualdade de
direitos e obrigacdes civis, bem como o gozo dos direitos politicos (Decreto n.> 70.436, de
18/04/72, e artigo 12, §1°, da Constituicio Federal — artigo 3° da Emenda Constitucional n.° 19,
de 04/06/98);

b) Ter idade igual ou superior a 18 (dezoito) anos no ato da nomeagao;

¢) Ter a situagao regularizada com as obrigagdes perante o servico militar, se do sexo masculino;
d) Ter a situagao regularizada perante a Justica Eleitoral;

e) Possuir, até a data da posse, todos os requisitos de habilitacao exigidos para o emprego publico
pretendido, conforme Anexo I;

f) Conhecer, atender e aceitar as condi¢coes estabelecidas neste edital;

g) Estar em pleno gozo dos seus direitos politicos e civis;

h) Ter aptidao fisica e mental e ndo ser pessoa com deficiéncia incompativel com o exercicio do
emprego publico, mediante confirmacao de exame médico admissional;

1) Nao ter sofrido, no exercicio da fun¢ao publica, penalidade incompativel com a investidura
em emprego publico, prevista na Lei Federal n.” 8.429, de 02 de junho de 1992;

j) Nao possuir vinculo com qualquer 6rgio ou entidade da Administragao Publica que
impossibilite acumulacio de cargos, empregos e fungoes, ressalvados os casos contidos nas
alineas “a”, “b” e “c”, inc. XVI, do art. 37, da Constituicao Federal, inclusive no que concerne a
compatibilidade de horarios;

k) Nao ser aposentado por invalidez ou ter aposentadoria especial para o mesmo emprego, e
nem estar em idade de aposentadoria compulsoria;

1) possuir idoneidade moral comprovada por investigacao social e certidoes expedidas perante o
Poder Judiciario estadual, federal e distrital.
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3. As exigéncias contidas neste edital deverdo ser obrigatoriamente comprovadas por ocasido da

apresentacao do candidato convocado para assumir o emprego publico para o qual foi aprovado.
3.1. Caso nio sejam comprovadas as referidas exigéncias, o candidato convocado sera
automaticamente eliminado do certame.

4. Para se inscrever, o candidato devera, no periodo das inscri¢oes, assim proceder:

4.1. Antes de efetuar o pagamento do boleto bancario, certificar-se de que preenche todos os
requisitos dispostos neste edital;

4.2. Preencher seu cadastro no site www.consulpam.com.br e gerar boleto bancario para

pagamento;

4.3. Responsabilizar-se pelas informagoes prestadas no cadastro para inscri¢ao, ficando o
Instituto Consulpam no direito de exclui-lo do processo caso se comprove a nao veracidade dos
dados fornecidos;

4.4. Caso seja um candidato sabatista, declarar sua condi¢ao na Ficha Eletronica de Inscri¢ao
para que lhe seja assegurado tratamento diferenciado para a realizagdo das provas.

5.  As informagodes fornecidas pelo candidato no Formulario Eletronico de Inscrigao sao de
inteira responsabilidade do candidato, eximindo-se a Prefeitura Municipal de ESPIRITO
SANTO DO PINHAL e o Instituto Consulpam de quaisquer atos ou fatos decorrentes de
informagoes incorretas, enderego inexato ou incompleto ou, ainda, cddigo incorreto referente
ao emprego pretendido, bem como a informagao referente a pessoa com deficiéncia, dentre

outros.

6.  No dia estabelecido no Cronograma das atividades para homologacao das inscri¢oes, o
candidato devera acessar o link area de inscrigao, disponivel no site www.consulpam.com.br,

para verificar se sua inscri¢ao foi validada. Caso o candidato perceba algum problema com sua
inscricao ou inconsisténcia nos dados informados, este devera entrar em contato com o setor de
Coordenacao de Processo Seletivo do Instituto Consulpam — Consultoria Pablico-Privada, por

meio dos telefones (85) 3224-9369 e (85) 9957-9369 (WhatsApp), no chat ou no e-mail indicados
no edital que sera publicado especificamente para fins de informagao acerca dos recursos.

7. Depois de confirmados e transmitidos os dados cadastrados pelo candidato no Formulario
Eletronico de Inscricao, nao serdo aceitas:

a)  Alteracao do emprego indicado pelo candidato no Formulario Eletronico de Inscrigao;
b)  Transferéncia de inscricao entre pessoas;

C) Transferéncia de pagamento de inscrigao entre pessoas;

d)  Alteragio de locais de realizacdo das provas;

e)  Alteragio da inscri¢ao do concorrente na condicao de candidato da ampla concorréncia

para a condi¢ao de pessoa com deficiéncia.

8. A Prefeitura Municipal de ESPIRITO SANTO DO PINHAL e o Instituto Consulpam
nao se responsabilizam por inscri¢des nao recebidas por falhas de comunicagao, tais como
eventuais equivocos provocados por operadores de instituigoes bancarias, assim como no
processamento do boleto bancario; congestionamento das linhas de comunicagao; falhas de
impressao; problemas de ordem técnica nos computadores utilizados pelos candidatos; bem
como por outros fatores alheios que impossibilitem a transferéncia dos dados e impressio do
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boleto bancario ou da 2* (segunda) via do boleto bancario, ressalvado, para tanto, quando a

responsabilidade for atribuivel exclusivamente aos organizadores do Processo Seletivo.

9. Ao candidato pertence a irrestrita e total responsabilidade pelo correto preenchimento do

Formulario de Inscri¢ao, bem como pelas informagoes nele prestadas.

10. No dia da prova, o candidato deve apresentar um dos documentos de identificagao com
foto, validos nos termos deste edital. No entanto, o candidato que estiver impossibilitado de
apresentar o documento de identificagdo original com foto no dia de aplicagao da prova, por
motivo de extravio, perda, furto ou roubo, podera realizar a prova, desde que apresente boletim
de ocorréncia expedido por 6rgao policial ha, no maximo, 30 dias da aplicacdo da prova, tendo

a sua identificacdo aferida e colocada em ata pelo fiscal.

11.  Efetivado o pagamento da taxa de inscri¢io, em nenhuma hipdtese, mesmo diante de caso
fortuito ou de for¢a maior, serdo aceitos pedidos de devolugao do valor pago, salvo em caso de
cancelamento do certame por forga judicial ou por conveniéncia da Prefeitura Municipal.

12.  Compete ao candidato manter sob sua guarda o comprovante de pagamento da inscri¢ao.

13.  Para os efeitos deste Processo Seletivo, aplicando-se a todos os atos de identificagao do
candidato, inclusive na inscri¢ao, acesso ao local da prova e convocagio, no caso de aprovagao,
SAO CONSIDERADOS DOCUMENTOS DE IDENTIDADE COM FOTO: as carteiras
e/ou cédulas de identidade expedidas pelas Secretarias de Seguranca Publica, pelas Forcas
Armadas, pelo Ministério das Relagdes Exteriores e pelas Policias Militares. Carteira nacional de
habilitacao, expedida na forma da Lei Federal n.° 9.503/97, e passaporte, além das Carteiras
Profissionais expedidas por Orgﬁos ou Conselhos de Classe, que por Lei tém validade como
documento de identidade como, por exemplo, as carteiras de identidade do CREA, da OAB, do
CRC, do CRP, ¢ ainda carteira de trabalho (CTPS).

13.1. Uma vez indicado na Ficha Eletrénica de Inscrigio um dos documentos de
identificagdo descritos acima, o candidato obriga-se a apresenta-lo no dia da prova e em
todas as etapas do certame.

13.2. Mesmo que seja considerado documento de identificagao valido conforme este edital, a
apresentacao aleatéria de qualquer um destes nao garante ao candidato o acesso ao local de
prova, salvo se for o mesmo indicado no Requerimento de inscricao.

14.  Para os efeitos deste Processo Seletivo, aplicando-se a todos os atos de identificacao do
candidato, inclusive na inscri¢ao, acesso ao local da prova e convocagao, no caso de aprovagao,
NAO SERAO ACEITOS COMO DOCUMENTO DE IDENTIDADE: qualquer tipo de
documentagao digital (como Titulo Digital, CNH Digital, CRLV digital ou Carteira de Trabalho
Digital), certidoes de nascimento, titulos eleitorais, CPF, documento de alistamento militar,
certificado de reservista, carteiras de motoristas expedidas antes da Lei Federal n.° 9.503/97,
carteiras de estudante, carteiras funcionais sem valor de identidade nem documentos ilegiveis,
nao identificaveis ou danificados.
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15. E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar as publica¢des de todos

os atos concernentes ao Processo Seletivo, que serdo realizadas no site
www.consulpam.com.br, de acordo com cada caso.

16. Nao sera aceita inscri¢ao fora do horario e periodo estabelecidos no cronograma de
atividades.

17.  Nao havera isencio, total ou parcial, do valor da taxa de inscrigao.

18. E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar as publicagdes de todos
os atos concernentes ao Processo Seletivo que serdo divulgadas no site
www.consulpam.com.br. O Instituto Consulpam nao se responsabiliza por informagdes

postadas em outros sites.

19. A qualquer tempo, mesmo depois de homologado o Processo Seletivo, poder-se-ao anular
as provas e a nomeagao do candidato, desde que seja verificada a falsidade de suas declaragoes
ou dos documentos apresentados, bem como a existéncia de fraude na realizagao das provas,

sem prejuizo da sua responsabilizacio civil, penal e administrativa.

20. DO CARTAO DE IDENTIFICACAO
20.1. O horario e o local da realizagiao das avaliagdes serdo disponibilizados em até 05 (cinco)

dias antes da data do certame, no endereco eletronico www.consulpam.com.br, no link area do

candidato. O Cartdo de identificagio NAO seri enviado pelos Correios ou outros meios de
comunicacio.

20.2. O candidato nio podera alegar desconhecimento acerca da data, horario e local de
realizagdo das provas para fins de justificativa de sua auséncia.

20.3. E de exclusiva responsabilidade do candidato tomar ciéncia do trajeto até o local de
realizagao das provas, a fim de evitar eventuais atrasos, sendo-lhe aconselhavel visitar o local
com antecedéncia.

20.4. Nao havera segunda chamada seja qual for o motivo alegado para justificar o atraso ou a
auséncia do candidato.

20.5. O nao comparecimento as provas, por qualquer motivo, caracterizara desisténcia do
candidato e resultara em sua eliminacao deste Processo Seletivo.

20.6. O candidato que, por qualquer motivo, nao tiver seu nome constante na convocagao para
a prova objetiva, mas que apresente os comprovantes de inscricao, boleto bancario e seu
comprovante de pagamento, efetuados nos moldes previstos neste edital, tera acesso ao local de
prova.

20.7. Para ser incluido nos locais de prova de forma efetiva e segura, o candidato devera entrar
em contato com o Instituto Consulpam, imediatamente apds a publica¢ao dos referidos locais
de prova, por meio dos telefones (85)3224-9369 e (85) 9957-9369 (WhatsApp).

20.8. Constatada a irregularidade da inscrigao, a inclusio do candidato sera automaticamente
cancelada, considerados nulos todos os atos dela decorrentes.

20.9. Eventuais erros de digita¢ao ocorridos no nome do candidato, na sua data de nascimento,
no numero do documento de identidade utilizado na inscricdo ou na sigla do 6rgao expedidor
constantes no Cartdo de identificacio, deverio ser comunicados imediatamente ao Instituto
Consulpam.
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20.10. Caso o candidato nao comunique ao Instituto Consulpam sobre erro de digitagao no

Requerimento de inscri¢ao antes da prova, aquele arcara com o prejuizo advindo de tal erro.
20.11. Em nenhuma hipdtese serdo efetuadas alteracoes e/ou retificagdes nos dados
informados pelo candidato no Formulario Eletronico de Inscrigao, relativa ao emprego e nem
quanto a condi¢ao em que concorre.

CAPITULO III - DAS INSCRICOES PARA PESSOAS COM DEFICIENCIA

1. Em cumprimento a Lei Municipal n.° 1.973 de 30 de abril de 1993, a pessoa com deficiéncia,
¢ assegurado o direito de inscri¢ao no presente Processo Seletivo para preenchimento das vagas
cujas atribui¢es sejam compativeis com a deficiéncia de que é portadora, sendo-lhes reservado
um percentual de 20% (vinte por cento) das vagas oferecidas para o emprego publico pretendido
e das que vierem a ser criadas durante o prazo de validade do certame.

1.1. Na hipétese do quantitativo fracionado para o numero de vagas imediatas reservadas a
candidatos, esse sera aumentado para o primeiro nimero inteiro subsequente, em caso de fragao
igual ou maior que 0,5 (cinco décimos), ou diminuido para nimero inteiro imediatamente
inferior, em caso de fracio menor que 0,5 (cinco décimos).

1.2. Sao consideradas pessoas com deficiéncia aquelas que se enquadram nas categorias
discriminadas pela Lei n.° 13.146/2015 - Estatuto da Pessoa com Deficiéncia - Lei Brasileira de
Inclusao, art. 4° do Decreto Federal n.° 3.298, de 20 de dezembro de 1999, alterado pelo Decreto
n.° 5.296, de 2 de dezembro de 2004, nos termos da Lei, as que se enquadram nas categorias de
I'a 'V a seguir; e as contempladas pelo enunciado da Simula 377 do Superior Tribunal de Justiga:
“O portador de visaio monocular tem direito de concorrer, em Sele¢io Competitiva Publica, as
vagas reservadas aos deficientes” e no § 1° do art. 1° da Lei n.° 12.764/2012 (Transtorno do
Espectro Autista):

| - deficiéncia fisica: alteragao completa ou parcial de um ou mais segmentos do corpo humano,
acarretando o comprometimento da fungao fisica, apresentando-se sob a forma de paraplegia,
paraparesia, monoplegia, monoparesia, tetraplegia, tetraparesia, triplegia, triparesia, hemi-plegia,
hemiparesia, ostomia, amputagao ou auséncia de membro, paralisia cerebral, nanismo, membros
com deformidade congénita ou adquirida, exceto as deformidades estéticas e as que nao
produzam dificuldades para o desempenho de fungdes proprias do emprego ao qual o candidato
concorte;

Il - deficiéncia auditiva: perda bilateral, parcial ou total, de 41 (quarenta e um) decibéis (dB) ou
mais, aferida por audiograma nas frequéncias de 500Hz, 1.000Hz, 2.000Hz e 3.000Hz;

Il - deficiéncia visual: cegueira, na qual a acuidade visual é igual ou menor que 0,05 no melhor
olho, com a melhor corregao otica; a baixa visdo, que significa acuidade visual entre 0,03 e 0,05
no melhor olho, com a melhor corre¢ao Otica; os casos nos quais a somatéria da medida do
campo visual em ambos os olhos for igual ou menor que 60% ou a ocorréncia simultanea de
quaisquer das condi¢des anteriores;

IV - deficiéncia mental: funcionamento intelectual significativamente inferior 2 média, com
manifestacao antes dos 18 (dezoito) anos e limitagoes associadas a duas ou mais areas de
habilidade adaptativas, tais como:

a) Comunicacao;

b) cuidado pessoal;

¢) habilidades sociais;

d) utilizacdo dos recursos da comunidade;
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e) Saude e seguranca;

f) habilidades académicas;
g) lazer;e

h) trabalho;

V - deficiéncia multipla: associacao de duas ou mais deficiéncias.

2. As deficiéncias dos candidatos, admitida a corre¢do por equipamentos, adaptagdes, meios ou
recursos especiais, devem permitir o desempenho adequado das atribuigdes especificadas para o
emprego.

3. A necessidade de intermediarios permanentes para auxiliar na execugao das atribuigdes da
func¢ao publica é obstativa a inscrigdo no certame.

4. Nao obsta a inscrigao ou ao exercicio das atribui¢ées da fungao publica a utilizagao de material
tecnoldgico de uso habitual.

5. Para ter as condi¢Ges especiais atendidas, o candidato devera enviar via E-mail
pedconsulpam(@consulpam.com.br, até o ultimo dia de inscri¢io copia do RG, CPF e do laudo

médico, bem como informar qual atendimento diferenciado deseja receber.

6. Previamente a nomeacido, sera aferida a condi¢io de deficiéncia, momento em que os
candidatos serdo submetidos, no prazo fixado pela Prefeitura Municipal de ESPIRITO SANTO
DO PINHAL, quando do ato de convocagao, a exame médico oficial ou credenciado, o qual
tera carater definitivo sobre a qualificagao do candidato quanto a existéncia ou nao da deficiéncia
e ao grau de compatibilidade da deficiéncia para o exercicio das atribui¢des do emprego publico.

7. Se a deficiéncia for considerada incompativel com as atividades previstas, o candidato tera
seu nome excluido das listas de classificagao em que figurar.

8. Mesmo apo6s o exame aludido neste capitulo, a compatibilidade entre as atribui¢des do
emprego publico e a deficiéncia do candidato sera reavaliada por equipe multiprofissional,

durante o estagio probatoério.

9. Na falta de candidato(s) aprovado(s) para provimento das vagas reservadas para pessoas com
deficiéncia, estas serdo preenchidas pelos demais aprovados, com estrita observancia a ordem
classificatéria.

10. O candidato com deficiéncia que, no ato de sua inscricao, nao declarar essa condi¢cio nem
enviar laudo médico, ndo podera alega-la como fundamento para obter qualquer tratamento
diferenciado.

11. O resultado final deste Processo Seletivo sera publicado em duas listas, contendo, a primeira,
a classificacio de todos os candidatos — ampla concorréncia, inclusive com o nome dos
candidatos com deficiéncia — e a segunda contendo somente a classificacio dos candidatos que
concorrem as vagas destinadas aos deficientes.
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12. Os candidatos que nao enviarem o CID ao Requerimento de inscri¢io no periodo estipulado,

nao poderio fazé-lo em outro momento.
13. O laudo médico tera validade somente para este Processo Seletivo.

14. O candidato que, apds a avaliacio médica, nao for considerado deficiente nos termos da
legislagdao vigente, permanecera somente na lista de ampla concorréncia de classificagao do

emprego publico para o qual se inscreveu.

15. Perdera o direito de concorrer as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia previstas neste
edital, assegurado o direito ao contraditério e a ampla defesa, o candidato que:

a) Nao enviar o laudo médico ou o fizer fora do prazo estabelecido;

b) Apresentar o laudo médico sem data de expedigao;

¢) Apresentar laudo médico que nao contenha a expressa referéncia ao cédigo correspondente
a Classificacao Internacional de Doenca — CID;

d) Apresentar laudo médico que nao esteja em consonancia com o estabelecido no item 2 do
presente capitulo.

16. Apdés a nomeagdo do candidato, a deficiéncia nao podera ser arguida para justificar a
concessao de aposentadoria.

17. A pessoa com deficiéncia que precisar de auxilio para transcricio das respostas da prova,
devera indicar tal necessidade no ato da inscri¢ao. Neste caso, o candidato tera o auxilio de um
fiscal, nao podendo a Prefeitura Municipal de ESPIRITO SANTO DO PINHAL e o Instituto
Consulpam serem responsabilizados, sob qualquer alegacio por parte do candidato, por
eventuais erros de transcri¢ao cometidos pelo fiscal.

18. A pessoa com deficiéncia que necessitar de tempo adicional para a realizagao das provas,
além de indicar esta necessidade no Formulario Eletronico de Inscricao, devera enviar o laudo
médico acompanhado de parecer emitido por especialista da area de sua deficiéncia, que
justificara a necessidade do tempo adicional solicitado pelo candidato, de acordo com o disposto
nos Decretos n° 3.298, de 20 de dezembro de 1999, n® 5.296, de 2 de dezembro de 2004, n°
6.949, de 25 de agosto de 2009 e n°® 9.508, de 24 de setembro de 2018 e nas Leis n° 12.764, de
27 de dezembro de 2012, n°® 13.146, de 6 de julho de 2015, n® 14.126, de 22 de mar¢o de 2021 e
n® 13.872, de 2019, exceto para atendimento em classe hospitalar.

19. A pessoa com deficiéncia visual (cega ou com baixa visao) podera solicitar prova especial em
Braille ou ampliada. Neste dltimo caso, serao oferecidas provas com tamanho de letra
correspondente a corpo 24.

20. Conforme norma contida no Decreto de n.° 9.508/2018, a pessoa com deficiéncia auditiva
que solicitar condi¢bes especiais sera oferecido intérprete de libras somente para tradugao das
informacGes e/ou orientagdes para realizacio da prova. Sera permitido o uso de aparelhos
auditivos no interior do local de prova, sendo este aparelho submetido a inspe¢ao e aprovagao
pela autoridade responsavel pelo certame.
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21. A pessoa com deficiéncia que nao requerer as condi¢des especiais no prazo e forma previstas

neste edital, sejam quais forem os motivos alegados, tera exclusiva responsabilidade na opcao de

realizar ou nao a prova sem as condi¢oes especiais nao solicitadas.

22. Caso a aplicagao do percentual de que trata este capitulo, resulte em numero fracionado, este
devera ser elevado até o primeiro nimero inteiro subsequente.

23. As vagas para pessoa com deficiéncia constam no Anexo I deste Edital, os empregos que
ndo constarem vagas expressas quando houver solicitacio a reserva e/ou quando as aprovacoes
para tal categoria ultrapassarem o numero da oferta, ficaram na condi¢do de classificavel, a

depender do surgimento de vagas até o prazo de validade do Processo Seletivo.

24. As pessoas com deficiéncia, resguardadas as condigdes especiais previstas no Decreto
Federal n.° 3.298/99, participatdo do Processo Seletivo em igualdade de condi¢des com os
demais candidatos, no que se refere ao conteudo das provas, a avaliagio e aos critérios de

aprovagao, ao dia, horario e local de aplicagdo das provas.

25. O candidato com deficiéncia devera enviar laudo que comprove sua deficiéncia. O laudo
devera estar devidamente assinado por profissional competente, conter o CRM do profissional
e especificar o CID em que o candidato se enquadra. Devera preencher o formulario (Anexo
VI) deste Edital, e enviar os documentos via e-mail pcdconsulpam@consulpam.com.bt.

26. Serao considerados somente documentos enviados dentro do prazo estabelecido, conforme
data de envio no registro do e-mail, obrigatoriamente acompanhado do formulario (Anexo VI)
e com os documentos a seguir, sob pena de indeferimento:

a) Laudo Médico expedido no prazo maximo de 01 (um) ano antes do término das inscri¢des,
atestando a espécie e o grau ou nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo
correspondente da Classificagao Internacional de Doenga — CID, bem como a provavel causa
da deficiéncia, contendo a assinatura e o carimbo do numero do CRM do médico responsavel

pot sua emissao, anexando ao Laudo Médico as seguintes informacdes: nome completo, nimero
do documento de identidade (RG), nimero do CPF e nome do Processo Seletivo, nome do
emprego pretendido (Anexo VI);

b) O candidato com deficiéncia visual que necessitar de prova especial em Braille ou ampliada
ou, ainda, leitura de sua prova, além do envio da documentac¢ao indicada na letra “a” deste item,
devera encaminhar solicitagao por escrito (Anexo VI), dentro do prazo previsto para envio da
documentacio;

¢) O candidato com deficiéncia auditiva que necessitar do atendimento do Intérprete de
Lingua Brasileira de Sinais, além do envio da documentagdo indicada na letra “a” deste item,
devera encaminhar solicitacao por escrito (Anexo VI);

d) O candidato com deficiéncia fisica que necessitar de atendimento especial, além do envio
da documentagdo indicada na letra “a” deste item, devera solicitar, por escrito (Anexo VI),
mobiliario adaptado e espacos adequados para a realizagdo da prova, designagao de fiscal para
auxiliar no manuseio das provas dissertativas (quando houver) e transcricao das respostas, salas
de facil acesso, banheiros adaptados para cadeira de rodas etc.;

e) O candidato com deficiéncia que necessitar de tempo adicional para realizagao das provas,
além do envio da documentacao indicada na letra “a” deste item, devera encaminhar solicitacao
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(Anexo VI) com justificativa acompanhada de parecer emitido por especialista da area de sua

deficiéncia, dentro do prazo de envio do laudo.
f) No caso dos candidatos cuja deficiéncia se enquadra no § 1° do art. 1° da Lei n® 12.764/2012
(Transtorno do Espectro Autista), a validade do laudo médico ¢ indeterminada, niao sendo

considerada a data de emissao.

27. Aos deficientes visuais (cegos) que solicitarem prova especial em Braille serdo oferecidas
provas nesse sistema e suas respostas deverdo ser transcritas também em Braille. Os referidos
candidatos deverdo levar para esse fim, no dia da aplicagao da prova, reglete e puncio, podendo,

ainda, utilizar-se de soroban.

28. Aos deficientes visuais (baixa visao) que solicitarem prova especial ampliada serdo oferecidas

nesse sistema. Sua prova ampliada sera em fonte 24.

29. Os candidatos que, dentro do periodo das inscricbes, nao atenderem aos dispositivos
mencionados neste Capitulo e seus subitens serdo considerados como pessoas sem deficiéncia,
seja qual for o motivo alegado, bem como poderao nio ter as condigdes especiais atendidas.

30. O candidato que nao tiver deferida a inscricio como PCD, tera a inscri¢do convertida,

automaticamente, para ampla concorréncia.

31. Ao ser convocado para contratagio, o candidato devera se submeter a exame médico oficial
ou credenciado pela Prefeitura Municipal de ESPIRITO SANTO DO PINHAL, que terd
decisdo terminativa sobre a qualificagao do candidato como deficiente ou nao, e o grau de
deficiéncia incapacitante para o exercicio do emprego. Sera eliminado da lista de pessoa com
deficiéncia o candidato cuja deficiéncia assinalada na Ficha de Inscri¢ao nao se constate, devendo
0 mesmo constar apenas na lista de classificacao geral.

32. A avaliagdo ficara condicionada a apresentac¢ao, pelo candidato, de documento de identidade
original oficial e terda por base o Laudo Médico encaminhado no perfodo das inscri¢oes,
conforme item nos termos deste edital, atestando a espécie e o grau ou nivel de deficiéncia, com
expressa referéncia ao codigo correspondente da Classificagao Internacional de Doenga — CID,
bem como a provavel causa da deficiéncia.

33. Cabera recurso contra decisao proferida pela pericia Médica da Prefeitura Municipal de
ESPIRITO SANTO DO PINHAL.

34. A nio observancia, pelo candidato, de qualquer das disposi¢oes deste Capitulo implicara a
perda do direito a ser nomeado para as vagas reservadas aos candidatos com deficiéncia.

CAPITULO IV - DA RESERVA DE VAGAS AOS CANDIDATOS NEGROS

1. Em cumprimento a Lei Municipal n® 5.166 de 10 de agosto de 2023, ficam reservadas aos
candidatos negros 20% (vinte por cento) das vagas oferecidas nos concursos publicos para
provimento de cargos efetivos e empregos publicos nos Poderes Executivo e Legislativo do
Municipio de Espirito Santo do Pinhal e nas entidades de sua Administracio Indireta.
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2. A reserva de vagas sera aplicada sempre que o nimero de vagas oferecidas no Processo

Seletivo for igual ou superior a 3 (tres).

3. Se, na apuragao do numero de vagas reservadas, resultar nimero de decimal igual ou maior
do que 0,5 (cinco décimos), adotar-se-4 o nimero inteiro imediatamente superior; se menor,
adotar-se-4 o nimero inteiro imediatamente infetior.

4. Os candidatos que se autodeclararem negros (pretos e pardos) concorrerdo as vagas de ampla
concorréncia sem prejuizo as vagas reservadas na forma da Lei Municipal n® 5.166 de 10 de
agosto de 2023.

5. Os candidatos negros aprovados dentro do numero de vagas oferecido para ampla
concorréncia nao serdao computados para efeito do preenchimento das vagas reservadas.

6. A opgao pela participa¢ao no Processo Seletivo por meio da reserva de vagas a candidatos
negros ¢ facultativa.

7. Para os efeitos da Lei Municipal n® 5.166 de 10 de agosto de 2023, sera considerado negro o
candidato que assim se declare no momento da inscri¢ao, de acordo com os critérios de racga e
cor utilizados pelo Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica IBGE), passivel de analise por
comissao de heteroidentificacio.

7.1. Caso o candidato nao deseje firmar a declaragao referida no item 7, concorrera somente as
vagas de ampla concorréncia.

7.2. As informagdes prestadas no momento da inscricio sio de inteira responsabilidade do
candidato, o qual respondera por qualquer falsidade.

8. Na ocorréncia de desisténcia de vaga por candidato negro aprovado, essa vaga devera ser
preenchida pelo préoximo candidato negro na lista especifica de cotistas, ressalvado o disposto
no item 9.

9. Nao havendo candidatos negros aprovados, as vagas incluidas na reserva prevista na Lei
Municipal n® 5.166 de 10 de agosto de 2023 serdo revertidas para o computo geral de vagas
oferecidas no concurso em ampla concorréncia, podendo ser preenchidas pelos demais
candidatos aprovados, obedecida a ordem de classificagao.

9.1. Em caso de desisténcia ou eliminagao de candidato negro aprovado em vaga reservada, a
vaga sera preenchida pelo préoximo candidato negro mais bem classificado para o respectivo
emprego, observado o prazo de validade do concurso.

10. A autodeclaragio do candidato goza da presuncao relativa de veracidade e devera ser
confirmada mediante procedimento de heteroidentificagdo, que sera realizado por comissao
designada pela Administracio do Municipio.

10.1. A autodeclaragao do candidato prevalecera em caso de davida razoavel a respeito de seu
fenétipo, motivada no parecer da comissao de heteroidentificagao.

10.2. Detectada a falsidade de autodeclaraciao sera o candidato eliminado do concurso.

11. Para concorrer as vagas reservadas a negros, o candidato deve selecionar a opgao no
momento da inscricio. B responsabilidade do candidato a escolha da vaga em que deseja

concorret.

CAPITULO V — DAS FASES DO PROCESSO SELETIVO
1. O Processo Seletivo constara de:
1.1 - Prova Obijetiva de carater eliminatério e classificatorio.

1.2 - Prova de Titulos de carater classificatério.
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CAPITULO VI - DAS DISPOSICOES GERAIS DA PROVA OBJETIVA

1. A prova objetiva serd realizada no Municipio de ESPIRITO SANTO DO
PINHAL, podendo ser utilizadas cidades circunvizinhas, de acordo com a necessidade
e conveniéncia, conforme descrito abaixo:

1.1. A Prefeitura Municipal de ESPIRITO SANTO DO PINHAL e o Instituto Consulpam
nao assumem qualquer responsabilidade quanto ao transporte, alojamento e alimenta¢do dos
candidatos residentes ou domiciliados em ESPIRITO SANTO DO PINHAL ou em outro
municipio que exija o deslocamento para a complei¢ao das provas.

2. O candidato somente podera realizar a prova em data, local e horario definidos no Cartao
de identificacio.

2.1. Caso o candidato necessite de atendimento diferenciado deveri, no ato da inscricio,
informar qual atendimento diferenciado deseja receber.

3. O candidato niao podera alegar desconhecimento acerca da data, horario e local de
realizagdo das provas para fins de justificativa de sua auséncia.

4. O candidato devera comparecer ao local designado para a realizagdo das provas com
sessenta minutos de antecedéncia, munido do documento de identifica¢io com foto informado
no ato da inscri¢ao e o Cartao de identificagdo emitido na area do candidato, disponivel no site
www.consulpam.com.br, sem os quais nao tera acesso ao local da prova.

5. Nos locais de realizacao das provas, apds o fechamento dos portdes, em horario a ser
divulgado pelo Instituto, nao sera permitido o ingresso de candidatos, em hipdtese alguma, sendo
eliminado o candidato que se apresentar apds este momento.

6.  Faltando 20 (vinte) minutos do horario previsto para o inicio das provas, os portdes
serdo fechados e nao sera permitida a entrada de nenhum candidato.

7. Os candidatos, ap6s entrarem na sala da prova, somente poderio ausentar-se do
recinto de realizagdo das provas apds decorrida uma hora do tempo de duragio previsto.
8. O candidato que nao cumprir o disposto no item 7, insistindo em sair da sala de realizagao
das provas sem cumprir o determinado no item anterior, devera assinar o Termo de Recusa
constando os motivos do descumprimento. Este documento serd enviado a Comissao do
Processo Seletivo para providéncias, e o candidato podera ser eliminado do certame, garantidos
o contraditorio e a ampla defesa. Caso o candidato se negue a assina-lo, este podera ser assinado
e testemunhado por outros candidatos, pelos fiscais e/ou coordenador de prédio local.

9. Os 3 (tres) ultimos candidatos em sala somente deverao deixar a sala de provas juntos,
apos verificarem o correto armazenamento dos cadernos de provas e cartdes-resposta em
invélucros especificos, além de assinarem Atas com os respectivos numeros de lacres, atestando
a idoneidade da aplicagao das provas.

10. A inviolabilidade dos malotes das provas sera comprovada no momento do rompimento
de seus lacres, mediante termo formal, na presenca de testemunhas.

11. A inviolabilidade dos pacotes das provas serda comprovada no momento do rompimento
do lacre dos pacotes, na presenca de todos os candidatos, nas salas de realizagdao das provas.

12. Durante o periodo de realizacio das provas, nao sera permitida qualquer espécie de
consulta ou comunicacao entre os candidatos ou entre estes e pessoas estranhas, oralmente ou
por escrito, assim como nao sera permitido o uso de livros, cédigos, manuais, impressos,
anotagoes ou quaisquer outros meios.
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13. O candidato nido podera fazer anotagao de questdes ou informacOes relativas as suas

respostas em quaisquer outros meios que nao os permitidos neste edital e seus anexos.

14.  Nao sera permitida, nos locais de realizacao das provas, a entrada e/ou permanéncia de
pessoas nao autorizadas pelo Instituto Consulpam.

15. O candidato devera comparecer ao local de realizagio das provas com antecedéncia
minima de 60 (sessenta) minutos do horario previsto para inicio de realizagao das provas, munido
do original de documento de identidade oficial com foto, que tenha sido indicado no Formulario
Eletronico de Inscri¢ao, de caneta esferografica (tinta preta ou azul), fabricada em material
transparente e preferencialmente munido com o Cartao de identificagao e do boleto original
quitado.

16.  Os candidatos nio poderdo utilizar, em hipdtese alguma, lapiseira, lapis, borracha,
corretivos ou outro material que nao seja caneta de corpo transparente.

17.  Somente sera admitido a sala de provas o candidato que estiver previamente inscrito e
munido de documento de identidade com foto, sendo exigida a apresentacio do documento
original e valido, ndo sendo aceita copia, mesmo que autenticada.

18.  Sera obrigatéria a apresentagao de documento de identidade original com foto no dia e no
local das provas. No caso de perda, roubo ou na falta do documento de identificagao com o qual
se inscreveu neste Processo Seletivo, o candidato podera apresentar outro documento de
identificacdo equivalente, juntamente com Boletim de Ocorréncia (BO) informando a perda do
documento de identificagao, emitido em até 30 dias antes da data da prova.

19. O comprovante de pagamento de inscricao e o Cartao de identificagao, por si sos, nao
serdo aceitos para a identificagao do candidato.

20. O documento de identificacio com foto apresentado no dia da prova devera estar em
perfeita condi¢do, a fim de permitir, com clareza, a identificacio do candidato, e devera conter,
obrigatoriamente, filiacao, fotografia, data de nascimento e assinatura.

21.  Nao serao aceitos documentos de identificagao com prazos de validade vencidos, ilegiveis,
nio identificaveis e/ou danificados.

22. O candidato que nao apresentar documento de identidade oficial e valido e com foto — o
mesmo informado na Ficha Eletronica de Inscri¢io — ndo podera fazer a prova.

23.  Uma vez dentro do prédio onde fara a prova, o candidato nao podera manusear nenhum
equipamento eletronico, nem consultar ou manusear qualquer material de estudo ou de leitura
enquanto aguarda o horario de inicio da prova, bem como somente podera deixar a sala de
realizagdo da prova mediante consentimento prévio, acompanhado de um fiscal, ou sob
fiscalizacao da equipe de aplicacao de provas.

24.  Dentro do prédio onde fara a prova, nao sera permitido o uso de 6culos escuros, boné,
chapéu, gorro, lenco, abafadores auriculares, tampdes e/ou similares, brincos, piercing, bem
como o uso de telefone celular (aparelhos celulares devem estar desligados), pagers, bip, relégios
de qualquer tipo, agenda eletronica, calculadora, walkman, notebook, palmtop, ipod, tablet,
gravador, transmissor/receptor de mensagens de qualquer tipo ou qualquer outro equipamento
eletronico, qualquer espécie de consulta ou comunicacao entre os candidatos ou entre estes e
pessoas estranhas, oralmente ou por escrito, assim como nao sera permitida a anotagao de
informagoes relativas as questoes das provas e suas respostas (copiar gabarito) fora dos meios
permitidos, uso de notas, anotagoes, livros, impressos, manuscritos, codigos, manuais ou
qualquer outro material literario ou visual. O descumprimento desta instru¢ao podera implicar

na eliminacao do candidato.
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25. Caso algum aparelho emita qualquer som no horario de prova, o candidato serd eliminado

do certame.
26. O candidato que, durante a realizacdo das provas, for encontrado portando qualquer um
dos aparelhos nao permitidos neste edital, mesmo que desligados, terd a ocorréncia registrada
em Ata, que sera avaliada pela Comissao de Processo Seletivo, podendo ser eliminado do
certame.
27.  E vedado o ingresso de candidato na sala de provas portando garrafa opaca, garrafa
transparente com roétulo, arma de fogo ou objetos similares, mesmo que apresente a respectiva
autorizagao de porte.
28. O Instituto Consulpam ndo se responsabiliza pela guarda de objetos dos candidatos,
ficando todos os pertences em posse destes. Recomendamos que sejam levados apenas os
objetos permitidos neste edital, quais sejam: documento de identificagio com foto, Cartao de
identificagdo, comprovante de pagamento e caneta com corpo transparente. O Instituto
Consulpam e a Prefeitura Municipal ndo se responsabilizam por perdas, extravios ou danos que
eventualmente ocorram aos objetos dos candidatos.
29.  Os objetos ou documentos perdidos durante a realizagdo das provas, que porventura
venham a ser entregues ao Instituto Consulpam, serdo guardados pelo prazo de 30 (trinta) dias
e encaminhados posteriormente a se¢ao de achados e perdidos da Empresa Brasileira de Correios
e Telégrafos - ECT.
30. Para garantir a seguran¢a do Processo Seletivo, o candidato sera submetido a detector de
metais dentro do prédio onde realizara as provas, dentre outras medidas.
31.  Os candidatos com cabelos longos devem comparecer com os cabelos presos, deixando
as orelhas a mostra. Para fins de revista com detectores de metal, os candidatos nao poderao ter
acesso ao local de prova usando brincos ou similares.
32. Ao iniciarem os procedimentos operacionais relativos a aplicagdo das provas, serdo
observadas as condi¢coes abaixo:
a)  As instru¢Oes constantes nos cadernos de provas e no cartio-resposta, bem como as
orientagdes e instru¢oes expedidas pela Consulpam durante a realizagio das provas
complementam este edital e deverdo ser rigorosamente observadas e seguidas pelo candidato;
b)  Caso o candidato deixe em branco no cartdo-resposta a opgao que indica o seu tipo de
prova, ou marque ambas as opg¢oes de tipo de prova, sera utilizado para fins de corre¢do o tipo
de prova 1;
¢) O candidato devera assinar a lista de presenca e o cartio-resposta de acordo com a
assinatura constante no seu documento de identidade;
d) A auséncia da digital e/ou da assinatura do candidato no cartdo-resposta da prova objetiva
podera acarretar a eliminagao do candidato;
e)  Uma vez fora da sala, o candidato nao podera regressar para assinar ou imprimir a digital
no cartao-resposta;
f) Somente serdo permitidos assinalamentos nos cartoes-resposta feitos pelo proprio
candidato, com caneta esferografica (tinta preta ou azul), fabricada em material transparente,
sendo vedada qualquer participagao de terceiros, respeitadas as condi¢bes solicitadas e
concedidas as pessoas com deficiéncia ou com necessidade de atendimento especial;
2)  Nao havera substitui¢ao do cartio-resposta por erro do candidato, salvo em situagao que
o Instituto Consulpam julgue necessario;
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h) O candidato ndo podera amassar, molhar, dobrar, rasgar ou, de qualquer modo, danificar

seu cartao-resposta, sob pena de arcar com os prejuizos advindos da impossibilidade de sua
correcao;

1) Sera considerado nulo o cartio-resposta que estiver marcado ou escrito, respectivamente,
a lapis, bem como com a presenca de qualquer forma de identificagao do candidato fora do lugar
especificamente indicado para tal finalidade;

) Ao terminar o tempo maximo determinado neste edital para a realizagdo das provas, o
candidato entregara, obrigatoriamente, ao fiscal de sala, o caderno de provas e o cartao-resposta,
devidamente preenchidos e assinados nos locais destinados a isso;

k) O candidato podera levar seu caderno de provas quando faltar trinta minutos para
o término do horario estabelecido. Para tanto, o material deve estar intacto, sem faltar
nenhuma folha ou parte dela. A violagdo da prova acarretara a eliminagao do candidato;
) Na corregao dos cartdes-resposta, sera atribuida nota zero a questao sem op¢ao assinalada,
com mais de uma opg¢ao assinalada, que contenha emenda ou rasura ou cuja marcagao nao esteja
condizente com a instrugao fornecida no proprio cartao. O preenchimento do cartio-resposta
fora do padrao instruido sera desconsiderado, pois o leitor 6tico ndo capta as marcagoes em
desconformidade com o padrao de leitura do equipamento;

m) Ao terminarem as provas, os candidatos deverdo se retirar imediatamente do local, nao
sendo possivel nem mesmo a utilizagdo dos banheiros;

n)  No dia da realizacdo das provas, nao serao fornecidas por qualquer membro da equipe de
aplicacio das provas e/ou pelas autoridades presentes, informagoes referentes ao conteudo das
provas e/ou critérios de avaliacdo/classificacao.

0)  Nos casos de eventual falta de Caderno de Questoes (material personalizado de aplicagao
das provas), em razao de falha de impressio, nimero de provas incompativel com o nimero de
candidatos na sala ou qualquer outro equivoco na distribuicdo de prova/material, o
INSTITUTO CONSULPAM — Consultoria Publico-Privada tem a prerrogativa para entregar
ao candidato prova/material reserva nio personalizado eletronicamente, o que serd registrado
em atas de sala e de coordenacio.

33. Podera ser eliminado do Processo Seletivo, garantidos o contraditério e a ampla defesa, o
candidato que:

a) Apresentar-se apos o fechamento dos portdes ou fora dos locais determinados;

b)  Nao comparecer a prova, seja qual for o motivo alegado;

¢) Nao apresentar o documento de identidade com foto informado no Formulario
Eletronico de Inscricao ou quaisquer dos documentos oficiais equiparados juntamente com
Boletim de Ocorréncia no caso de perda ou roubo do documento informado no ato da inscrigao;
d)  Ap6s iniciada a prova, estabelecer comunicacao, por qualquer meio, com outros
candidatos ou com pessoas estranhas a este Processo Seletivo;

e)  Portar arma(s) no local de realizagao das provas, ainda que de posse de documento oficial
de licenca para o porte;

f)  Ausentar-se da sala de provas sem o acompanhamento do fiscal ou deixar o local de provas
antes de do horario permitido;

2) Fizer uso de notas, anotagoes, livros, impressos, manuscritos, codigos, manuais ou
qualquer outro material literario ou visual, salvo se expressamente admitido no edital;

h)  For surpreendido usando e/ou portando algum dos objetos proibidos por este edital;

) Nao prender os cabelos longos para deixar a2 mostra as orelhas;
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) Nao entregar o caderno de questoes e o cartao-resposta ao término do tempo de aplicacao

das provas;

k)  Fizer anotagao de informagdes relativas as questdes da prova e suas respostas (copiar
gabarito) fora dos meios permitidos;

) Ausentar-se da sala de prova portando o cartio-resposta e¢/ou caderno de questdes;

m)  Utlizar ou tentar utilizar meios fraudulentos ou ilegais para obter aprovagao propria ou
de terceiros em qualquer fase do certame;

n)  Nao permitir a coleta de sua assinatura;

0)  Recusar a submeter-se ao sistema de detec¢ao de metal e de coleta da impressao digital da
prova objetiva;

p)  Fotografar, filmar ou, de alguma forma, registrar e divulgar imagens e informagoes acerca
do local da prova, da prova e de seus participantes;

o)) Desrespeitar, ofender, agredir ou, de qualquer outra forma, tentar prejudicar outro
candidato;

1) Perturbar de qualquer modo a ordem dos trabalhos durante a preparagao ou realizagao das
provas;

S) Tratar com falta de urbanidade examinadores, auxiliares, fiscais ou autoridades presentes;
t) Recusar-se a seguir as instrugdes dadas por membro da comissao organizadora, da banca
examinadora, da equipe de aplicagdo e apoio as provas ou qualquer outra autoridade presente no
local do certame;

u)  Deixar de atender as normas contidas nos cadernos de provas e no cartio-resposta e
demais otienta¢des/instrucoes fornecidas pelo Instituto Consulpam.

34.  Caso ocorra alguma das situagbes previstas neste Capitulo, o Instituto Consulpam lavrara
ocorréncia e, em seguida, encaminhara o referido documento para a Prefeitura Municipal, a fim
de que sejam tomadas as providéncias cabiveis.

35.  Os gabaritos serao publicados no enderego eletronico www.consulpam.com.br, até o 1°

(primeiro) dia util subsequente a realizacao das provas.

36. A duragao das provas sera de (3) trés horas, com excegido para os candidatos com
deficiéncia que houverem solicitado tempo adicional.

37. Nao havera, por qualquer motivo, prorrogacao do tempo de duraciao das provas e nao
serdo fornecidas informacdes referentes ao conteudo por qualquer membro da equipe da
aplicacio das provas e/ou pelas autoridades presentes.

38. Na prova objetiva, considerar-se-a CLASSIFICADO o candidato que obtiver, no minimo,
50% do total de pontos possiveis na prova objetiva.

39.  Os pontos relativos as questoes eventualmente anuladas em razao de erro material serao
atribuidos a todos os candidatos que tiverem realizado a prova.

40.  Acarretara a eliminagao do Processo Seletivo, sem prejuizo das sangdes cabiveis, a burla
ou a tentativa de butrla, por parte do candidato, a quaisquer das normas definidas neste edital e
seus anexos, no Manual do Candidato e/ou em outros editais complementares relativos ao
certame, nos comunicados e/ou nas instrucGes constantes em cada prova, bem como o
tratamento incotrreto ¢/ou descortés a qualquer pessoa envolvida na aplicacio das provas.

41.  Objetivando garantir a lisura e a idoneidade do Processo Seletivo — o que ¢é de interesse
publico e, em especial, dos proprios candidatos — bem como a sua autenticidade, sera solicitado,
quando da aplicagao da prova objetiva, a autenticagao digital em local apropriado.

42. O gabarito preliminar das provas sera publicado no size www.consulpam.com.br, conforme

previsto no cronograma.
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43.  Em hipoétese alguma havera segunda chamada para realizagio da prova, sendo atribuida

nota 0 (zero) ao candidato ausente ou retardatario, seja qual for o motivo alegado.

44. CONDICOES ESPECIAIS PARA LACTANTES

44.1. Fica assegurado as lactantes o direito de participarem do PROCESSO SELETIVO, nos
critérios e condicOes estabelecidos pelos artigos 227 da Constitui¢ao Federal, artigo 4° da Lei
Federal n.° 8.069/90 (Estatuto da Crian¢a e do Adolescente), artigos 1° e 2° da Lei Federal n.°

10.048/2000 e Lei n® 13.872, de 17 de setembro de 2019.
44.2. A candidata que seja mae lactante de bebé de até 6 (seis) meses de idade devera requerer,

no ato da inscri¢ao, local reservado para amamentagao.

44.3. A prova da idade do infante sera feita mediante declara¢io anexada no ato de inscricao
para o PROCESSO SELETIVO e apresentagdao da respectiva certidio de nascimento durante
sua realizacdo. A candidata que nao apresentar a solicitacdo no periodo de inscrigdao, podera nao
ter a solicitacio atendida por questdes de niao adequagido das instalagoes fisicas do local de
realizagao das provas.

44.4. Deferida a solicitagdo, a mae devera, no dia da prova ou da etapa avaliatoria, indicar uma
pessoa acompanhante que serd a responsavel pela guarda da crianca durante o perfodo
necessario.

44.5. A mae tera o direito de proceder a amamenta¢ao a cada intervalo de 2 (duas) horas, por
até 30 (trinta) minutos, por filho. A mae podera retirar-se, temporariamente, da sala em que
estiver sendo realizadas as provas, para atendimento ao seu bebé¢, em sala especial a ser reservada
pela Coordenagao.

44.6. O tempo despendido na amamentagao sera compensado durante a realizagao da prova,
em igual periodo.

44.7. Para a amamentagdo, o bebé devera permanecer no ambiente determinado pela
Coordenacio.

44.8. A crianga devera estar acompanhada somente de um maior de 18 (dezoito) anos, capaz,
responsavel por sua guarda (familiar ou terceiro indicado pela candidata), e a permanéncia
temporaria desse adulto, em local apropriado, sera autorizada pela Coordenagao deste
PROCESSO SELETIVO. O acompanhante do infante ndo podera utilizar celulares ou outros
equipamentos eletronicos.

44.8.1. A pessoa acompanhante somente tera acesso ao local das provas até o horario
estabelecido para fechamento dos portoes e ficara com a crianga em sala reservada para essa
finalidade, proxima ao local de aplicagao das provas.

44.9. A candidata, durante o periodo de amamentagao, sera acompanhada de uma fiscal do
Instituto Consulpam, sem a presenga do responsavel pela guarda da crianga, que garantird que
sua conduta esteja de acordo com os termos e condi¢des deste edital.

44.10. A candidata nesta condi¢ao que nao levar acompanhante nao realizara as provas.

44.11. O Instituto Consulpam nao disponibilizara acompanhante para a guarda de criangas.

CAPITULO VII - DA PROVA OBJETIVA

1. A prova objetiva ocorrera de acordo com o especificado no cronograma.

2. A prova objetiva compreendera questoes de multipla escolha — A, B, C, D, E — de acordo
com conteido indicado no Anexo III.

3. Nas provas objetivas, serdo validas apenas as respostas assinaladas no cartio-resposta.
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4. O quantitativo de questoes e suas respectivas areas de saber estao discriminados no Anexo
IT deste edital.

CAPITULO VIII - DA PROVA DE TITULOS

1. Havera Prova de Titulos, de carater exclusivamente classificatorio, para os empregos publicos
de Professores.

2. A Prova de Titulos sera avaliada somente aos candidatos aprovados na Prova Objetiva, sendo
que os candidatos aprovados, conforme item 1 deste capitulo, deverdo enviar os titulos VIA
AREA DO CANDIDATO, no periodo estipulado no cronograma.

2.1. O titulo s6 tera sua respectiva nota validada caso esteja em total concordancia com os itens
deste Capitulo.

3. ENVIO DOS TITULOS: O candidato devera acessar a Area do Candidato no site do Instituto
Consulpam: www.consulpam.com.br, onde estara disponivel conforme o cronograma das
atividades a op¢ao de MEUS TITULOS, devendo o candidato escolher o emprego publico, tipo
do titulo solicitado e fazer o envio eletronico do arquivo digital dos documentos para avaliagao.
3.1. Os documentos, em formato PDF e tamanho maximo de 5 Megabytes, deverao ser
apresentados em:

a) documento nato-digital: documento originalmente emitido em meio digital com codigo
verificador de autenticidade ou semelhante OU,

b) documento digitalizado: documento escaneado, preferencialmente colorido, a partir de copia
autenticada em Cartdrio/Tabelionato.

3.2. No envio eletronico de titulos, sera disponibilizado apenas um campo de envio para cada
titulo. O candidato devera enviar um unico arquivo, contendo todas as paginas do titulo (frente
e verso, se for o caso) a ser avaliado, acompanhado ainda de todos os documentos necessarios a
validacio do titulo.

3.3. O candidato devera nomear o arquivo do titulo de forma que seja possivel identifica-lo.
3.4. Ao final do envio dos titulos, o candidato podera visualizar a “Relagao de Titulos
Apresentados” para guardar consigo, pois podera ser exigido, na posse, as vias originais dos
titulos entregues na Prova de Titulos.

3.5. F de responsabilidade do candidato o correto envio (upload) do arquivo para avaliacio da
Comissao Examinadora, sendo vedada a apresentacao de arquivos em imagem (foto).

3.6. Apos cadastrar os documentos, o candidato devera confirmar e finalizar a Prova de Titulos
clicando em “Enviar Titulo”. Ap6s finalizar o envio, a alteracio/edi¢ao de documentos somete
sera possivel dentro do perfodo de envio.

4. Serao aceitos como documentos os titulos que forem representados por diplomas e
certificados definitivos de conclusio de curso expedidos por institui¢ao reconhecida pelo MEC,
em papel timbrado, e deverdo conter carimbo e identifica¢do da institui¢ao e do responsavel pela
expedi¢ao do documento.

5. Serdo pontuados, conforme critérios de pontuagao definida no item 6 deste capitulo, apenas:
a) 2 (dois) titulos de especializacao /ato sensu.

by 2 (dois) titulo stricto sensu Mestrado.

o 1 (um) titulo stricto sensu Doutorado.

6. A comprovagao de titulos observara os seguintes critérios:

a)  HEspecializacao em nivel Jato sensu, mediante a apresentacao de fotocopia autenticada em
cartorio, do certificado de conclusio, expedido por instituicao supetior reconhecida pelo MEC,
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com indicagao da carga horaria minima de 360 horas, realizado no campo de atuacao pleiteado,

acompanhado da fotocdpia autenticada do Histoérico Escolar com os conteudos ministrados;

b)  Especializacio em nivel stricto sensu (mestrado e doutorado), mediante a apresentagao
de fotocopias autenticadas em cartério, dos respectivos diplomas, expedidos por instituigao
superior reconhecida pelo MEC ou de fotocopias autenticadas em cartério das Atas das Bancas
Examinadoras, devidamente assinadas, comprovando a aprovacdo das dissertagoes ou teses.
Dever-se-a apresentar, ainda, a fotocopia autenticada do Historico Escolar;

¢)  Os diplomas e/ou certificados expedidos por universidades estrangeiras somente serao
considerados quando reconhecidos/validados por instituicao brasileira legalmente competente
para tanto, acompanhados do respectivo comprovante;

d) A entrega da documentag¢io da Prova de Titulos ocorrera de forma eletronica em data a
ser divulgada, apds a publicagdao da classificagao final da prova objetiva, sendo disponibilizado
um prazo de 3 dias uteis para o envio.

e) A Prova de Titulos se limitara ao valor maximo de 10 (dez) pontos;

TITULO COMPROVACAO VALOR DE VALOR
CADA MAXIMO
TITULO
Especializagio | Certificado de Curso de pds-graduacao em nivel 1,0 2,0
Lato Sensu de especializagiao, devidamente registrado, com

carga minima de 360h, em 4rea do conhecimento
correlata com o EMPREGO pleiteado.

Também sera aceita a declaracao de conclusio de
especializagdo, desde que acompanhada do
histérico escolar do curso.

Mestrado Certificado de Curso de pds-graduagao em nivel 2,0 4,0
de Mestrado, devidamente registrado, em area do
conhecimento correlata com o EMPREGO
pleiteado. Também sera aceita a declaragio ou
certificado de conclusdo de mestrado desde que
acompanhada da ata de defesa de dissertacio/
historico escolar

Doutorado Certificado de Curso de pés-graduagao em nivel 4.0 4.0
de Doutorado devidamente registrado, em area
do conhecimento correlata com o EMPREGO
pleiteado. Também sera aceita a declaracio ou
certificado de conclusdo de mestrado desde que
acompanhada da ata de defesa de dissertacao/

histérico escolat.

TOTAL 10,00

f)  No somatério da pontuagao de cada candidato, os pontos excedentes serdo desprezados;
g)  Sera de inteira responsabilidade do candidato o envio da documentagao referente a
titulos nos termos deste Edital e seus anexos, sob pena desta nao ser considerada pela banca
examinadora;

h)  Serao recusados, liminarmente, os titulos que nao atenderem as exigéncias deste Edital e

S€us anexos.
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CAPITULO IX - DA CLASSIFICACAO

1. A classificagao sera feita em ordem decrescente do numero de pontos obtidos pelos
candidatos, conforme as notas calculadas mediante as férmulas previstas no Anexo V.
2. A classificagdo dos aprovados sera divulgada em ordem decrescente das notas obtidas no

conjunto das provas, publicada no site www.consulpam.com.br.

3. Em caso de igualdade da pontuacao final, serdo aplicados, sucessivamente, os seguintes
critérios de desempate ao candidato:

a)  Com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, nos termos da Lei Federal n.? 10.741, de
1? de outubro de 2003 (Estatuto do Idoso), entre si e frente aos demais, sendo que sera dada
preferéncia ao de idade mais elevada;

b)  Que obtiver maior pontuagdo nas questdes de Conhecimentos Especificos;

¢)  Que obtiver maior pontuagao nas questoes de Lingua Portuguesa;

d)  Candidato mais idoso entre aqueles com idade inferior a 60 (sessenta) anos, incluindo-se
a hora do nascimento.

3.1. Persistindo, ainda, o empate, podera haver sorteio na presen¢a dos candidatos envolvidos.

CAPITULO X - DOS RECURSOS

1. Cabera recurso fundamentado, assegurados o contraditério e a ampla defesa, dirigido em
unica e ultima instancia a Comissao de Processo Seletivo do Instituto Consulpam contra todas
as decisoes proferidas no ambito deste Processo Seletivo, que tenham repercussao na esfera de
direitos dos candidatos, tais como:

a) Indeferimento da inscri¢io ou dados pessoais digitados erroneamente;

b)  Indeferimento do pedido de atendimento especial e de concorréncia na condi¢io de
pessoa com deficiéncia;

o) Questdes da prova objetiva e gabaritos preliminares;

d)  Totalizagdao dos pontos obtidos na prova objetiva, desde que se refira a erro de calculo das
notas e na classificagao preliminar;

e)  Totalizagdo dos pontos obtidos na prova de titulos;

f) Demais decisoes proferidas durante o Processo Seletivo que tenham repercussao na esfera
de direitos dos candidatos.

2. O prazo para ainterposi¢ao de recursos sera de 02 (dois) dias tteis, contados do primeiro
dia subsequente a data de publicagiao do objeto do recurso.

3. O Instituto Consulpam informara no endereco eletronico www.consulpam.com.br todas

as instrugoes para interposi¢ao dos recursos.

4. No caso de recurso previsto contra indeferimento de inscri¢ao por problemas ocasionados
no pagamento da taxa de inscri¢ao, o recurso deverd estar acompanhado, obrigatoriamente, da
copia legivel do comprovante de pagamento do valor da taxa de inscricio, bem como de toda a
documentagao e as informagdes que o candidato julgar necessarias a comprovacio da
regularidade do pagamento.

5. Os recursos a prova objetiva deverdo apresentar argumentacao logica consistente e ser
acrescidos da indicagio bibliografica pesquisada (quando couber) pelo candidato para
fundamentar seus questionamentos.
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6.  Cada candidato poderi interpor apenas um trecurso potr questdo/objeto, devidamente
fundamentado.

7. Serdo indeferidos os recursos que:

a) Nio estiverem devidamente fundamentados;

b)  Nao apresentarem argumentagoes logicas e consistentes;

¢  Estiverem em desacordo com as especificagdes contidas neste edital;

d)  Forem apresentados fora do prazo estabelecido;

e)  Apresentarem no corpo da fundamentagao outras questdes que nao aquela selecionada
para o recurso;

f) Forem interpostos coletivamente;

g)  Desrespeitem a banca examinadora;

h)  Sejam cépia idéntica de outro(s) recurso(s);

i) Nao fizerem uso do Formulario para recursos (Anexo VII).
8. Nao serdo reconhecidos os recursos ilegiveis.
9. A banca examinadora constitui unica instancia para recurso, sendo soberana em suas

decisdes, razao pela qual nao caberao recursos adicionais.

10.  Se, do exame do recurso, resultar anula¢ao da questao de multipla escolha, os pontos a ela
correspondentes serao atribuidos a todos os candidatos, independentemente de interposicao de
recursos administrativos ou de decisao judicial.

11.  Se houver alteragao do gabarito oficial, de oficio ou por for¢a de provimento de recurso,
as provas serao corrigidas de acordo com o gabarito revisado.

12. Na ocorréncia dos dispostos nos itens 12 e 13 deste Capitulo, podera haver altera¢ao da
classificac¢do inicial obtida para uma classificagao superior ou inferior, ou ainda, podera ocorrer
a desclassificagao do candidato que nao obtiver a nota minima exigida.

CAPITULO XI — DAS PUBLICACOES

1. A Prefeitura Municipal de ESPIRITO SANTO DO PINHAL ¢ o Instituto Consulpam
publicardo no site www.consulpam.com.br e no Diario Oficial do Municipio.

1.1.Extrato do Edital N°. 002/2023 do Processo Seletivo.

1.2. Decreto de homologagao do Processo Seletivo.

2. A Prefeitura Municipal de ESPIRITO SANTO DO PINHAL ¢ o Instituto Consulpam

publicarao no site www.consulpam.com.br.

2.1.  Aviso de editais complementares;

2.2. Lista de candidatos habilitados na 1* fase do Processo Seletivo;

2.3. Lista de inscri¢oes indeferidas/impedidas;

2.4.  Convocacio dos candidatos que tiverem suas inscricdes deferidas para prestacio da prova;
2.5.  Gabaritos;

2.6. Resultado dos recursos;

2.7. Demais atos pertinentes ao certame.

CAPITULO XII - DA HOMOLOGACAO

1. A Homologa¢ao do Processo Seletivo sera feita por Ato da Prefeitura Municipal de
ESPIRITO SANTO DO PINHAL.
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CAPITULO XIII — DAS DISPOSICOES GERAIS

1. O provimento dos empregos publicos dependera do atendimento as exigéncias legais para
cada emprego e dar-se-4 por nomeacio da Prefeitura Municipal de ESPIRITO SANTO DO
PINHAL, e obedecera ao limite de vagas e a ordem de classificacao dos candidatos aprovados,
conforme Edital de Classifica¢ao Final, publicado no si#e www.consulpam.com.br.

2. Os candidatos aprovados serio nomeados a critério da Prefeitura Municipal de ESPIRITO
SANTO DO PINHAL, conforme o numero de vagas disponiveis, obedecida a ordem
classificatéria, e levando em consideragao as disposi¢Oes constantes da normativa federal.

3. Todos os candidatos nomeados em decorréncia de aprovacao neste Processo Seletivo
deverdo se submeter aos exames médicos admissionais, junto ao Médico do Trabalho da
Prefeitura Municipal de ESPIRITO SANTO DO PINHAL.

4. DO PROVIMENTO DO EMPREGO PUBLICO - NOMEACAO, POSSE E
EXERCICIO

4.1. Concluido o Processo Seletivo e homologado o seu resultado final, a nomeagao dos

candidatos aprovados dentro do nimero de vagas ofertadas neste edital obedecera a estrita
ordem de classificagao, ao prazo de validade do certame e ao cumprimento das disposigdes legais
pertinentes.

5. O candidato nomeado sera responsabilizado administrativamente por quaisquer
informagoes inveridicas que vier a prestar, sendo assegurados o contraditorio e a ampla defesa.
6. Deverao ser aceitos os protocolos de requerimento de certidoes quando se verificar que,
solicitadas a tempo, ainda nao foram expedidas no prazo legal de 15(quinze) dias, contados dos
registros nos 6rgaos expedidores.

7. Estara impedido de tomar posse o candidato que deixar de comprovar qualquer um dos
documentos especificados neste edital e seus anexos.

8. A nomeacao sera feita obedecida rigorosamente a ordem de classificagdo no presente
Processo Seletivo.

9. Serdo exigidos pela Prefeitura Municipal de ESPIRITO SANTO DO PINHAL, no ato da
posse, para a posse no emprego publico efetivo:

DOCUMENTOS
CTPS — Carteira de Trabalho e Previdéncia Social
01 FOTO 3X4
Copia da Carteira de Identidade — RG
Cépia CPF — CADASTRO DE PESSOA FISICA
Cépia do Cartiao PIS/PASEP
Copia do Titulo de Eleitor

Cépia do COMPROVANTE DE ESCOLARIDADE — DIPLOMA DA
HABILITACAO PARA O CARGO

Cépia do COMPROVANTE DE RESIDENCIA (ATUAL) e Telefone
TITULO DE ELEITOR (frente e verso)

CERTIDAO DE QUITACAO ELEITORAL ou Cépia de Comprovante de
votacio da dltima eleicdo
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Cépia da CERTIDAO DE RESERVISTA OU CERTIFICADO DE DISPENSA

(masculino)

CERTIDAO DE ANTECEDENTES, EMITIDO PELO ORGAO DE SEGURANCA
PUBLICA ESTADUAL E FEDERAL

CERTIDAO NEGATIVA CIVEL E CRIMINAL DE 1° GRAU DA JUSTICA
ESTADUAL, INCLUINDO DOS JUIZADOS ESPECIAIS CRIMINAIS (FORUM)

COMPROVANTE DE SITUACAO
CADASTRAL NO CPF

Cépia da CERTIDAO de Nascimento ou CASAMENTO OU CONTRATO UNIAO
ESTAVEL

Copia das Certidoes de Nascimento dos filhos solteiros menores de 18 (dezoito) anos

Copia da Carteira de Vacinagao dos filhos menores de 7 (sete) anos
DECLARACAO DE BENS
DECLARACAO NEGATIVA DE ACUMULO DE CARGO

10. O candidato que for nomeado na condigao de pessoa com deficiéncia nao podera arguir
ou utilizar essa condi¢ao para pleitear ou justificar pedido de readaptacio/reabilitacao profissional,
alteracao de carga horaria, alteragao de jornada de trabalho e limitacao de atribui¢des para o
desempenho da funcio.

11. Entrando em exercicio o candidato aprovado nas vagas destinadas as pessoas com
deficiéncia tera garantida a devida adaptacdo dos cursos de formacio ofertados e do estagio
probatoério a ser cumprido, conforme a deficiéncia apurada.

12. O candidato se obriga a manter atualizado seu enderego para correspondéncia, junto ao
orgio realizador, apos o resultado final.

CAPITULO XIV — DAS DISPOSICOES FINAIS

1. A Prefeitura Municipal de ESPIRITO SANTO DO PINHAL e o Instituto Consulpam
eximem-se das despesas com viagens e estadia dos candidatos para prestar as provas deste
Processo Seletivo.

2. Até a data da homologacao, as informagoes e orientagdes a respeito deste Processo
Seletivo poderdo ser obtidas no Instituto Consulpam, Av. Evilasio Almeida Miranda, 280 —
Edson Queiroz, Fortaleza - CE, no horario das 9h as 12h e das 13h 30min as 16h 30min (exceto
sabados, domingos e feriados), ou pelo telefone (85)3224-9369 e (85) 9957-9369 (WhatsApp),
ou, ainda, no endereco eletronico www.consulpam.com.br.

3. Ap6s a data de homologacio do Processo Seletivo, os candidatos deverao consultar
informagdes e avisos sobre as nomeagdes dos candidatos aprovados dentro do quantitativo de
vagas oferecido pelo endereco eletrénico da Prefeitura Municipal de ESPIRITO SANTO DO
PINHAL e do Instituto Consulpam.

4. Nao serao prestadas por telefone ou e-mail informagoes relativas a resultado, nota ou
classificacao deste Processo Seletivo.

A eventual disponibilizagao de atos nos enderecos eletronicos da Prefeitura Municipal de
ESPIRITO SANTO DO PINHAL e do Instituto Consulpam nio isenta o candidato da
obrigacao de acompanhar as publicagoes oficiais sobre este Processo Seletivo.
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5. Incorporar-se-ao a este edital, para todos os efeitos, quaisquer atos complementares,

avisos, comunicados e convocagdes relativos a este Processo Seletivo, que vierem a ser
publicados pela Prefeitura Municipal de ESPIRITO SANTO DO PINHAL divulgados por
meio do Diario Oficial ou no endereco eletronico www.consulpam.com.br.

6. O Instituto Consulpam e a Prefeitura Municipal ndo emitirdo certificado de aprovagao
neste Processo Seletivo, valendo também, como tal, as publicac¢bes oficiais.

7. Os prazos estabelecidos neste edital sao preclusivos, continuos e comuns a todos 0s
candidatos, ndo havendo justificativa para o niao cumprimento e para a apresentacao de
quaisquer recursos, laudos e exames médicos, titulos e de quaisquer outros documentos apos as
datas e nas formas estabelecidas neste edital.

8. A analise dos recursos sera de responsabilidade do Instituto Consulpam.

9. Nao serdo considerados requerimentos, reclamagoes, notificagdes extrajudiciais ou
quaisquer outros instrumentos similares cujo teor seja objeto de recurso apontado neste edital.
10.  Para contagem do prazo de interposicio de recursos, laudos médicos e titulos e/ou outros
documentos, excluir-se-a o dia da publicagao e incluir-se-a o ultimo dia do prazo estabelecido
neste edital, desde que coincida com dia de funcionamento normal do Instituto Consulpam e da
Prefeitura Municipal de ESPIRITO SANTO DO PINHAL.

11. A Prefeitura Municipal de ESPIRITO SANTO DO PINHAL e o Instituto Consulpam
nao se responsabilizam por quaisquer cursos, textos, apostilas e outros materiais impressos ou
digitais referentes as matérias deste Processo Seletivo ou por quaisquer informagdes que estejam
em desacordo com o disposto neste edital.

12. A qualquer tempo poder-se-a anular a inscri¢do, prova e/ou tornar sem efeito a nomeagao
do candidato, em todos os atos relacionados a este Processo Seletivo, quando constatada a
omissao ou declaracdo falsa de dados ou condi¢des, irregularidade de documentos ou, ainda,
irregularidade na realizagio das provas, com a finalidade de prejudicar direito ou criar obrigacio,
assegurados o contraditério e a ampla defesa.

13.  Comprovada a inexatidao ou as irregularidades descritas neste Capitulo, o candidato estara
sujeito a responder por falsidade ideol6gica de acordo com o art. 299 do Cédigo Penal.

14. B de inteira responsabilidade do candidato manter seu cadastro (endereco e telefone)
atualizado até a publicacdo do resultado final junto ao Instituto Consulpam e apés homologagao
e validade do Processo Seletivo, junto a Prefeitura Municipal de ESPIRITO SANTO DO
PINHAL, visando a eventuais convocag¢oes, nao lhe cabendo qualquer reclamagio, caso nio seja
possivel convoca-lo.

15. A Prefeitura Municipal de ESPIRITO SANTO DO PINHAL e o Instituto Consulpam
nao se responsabilizam por eventuais falhas no recebimento ou envio das correspondéncias,
recebidas ou n2o, em decorréncia de:

a) Insuficiéncia, falta de atualizacio, equivoco ou alteragoes dos dados e endereco por ele
fornecidos;

b)  Correspondéncia devolvida pelos Cotreios por razdes diversas de fornecimento e/ou
endereco errado do candidato;

¢)  Correspondéncia recebida por terceiros;

d) Falhas ou paralisagoes nos servicos dos Correios.

16. A atualizagdao de dados pessoais junto a Prefeitura Municipal e ao Instituto Consulpam
nao desobriga o candidato de acompanhar as publicagoes oficiais do Processo Seletivo, niao
cabendo a este alegar perda de prazo por auséncia de recebimento de correspondéncia.

17.  Se, a qualquer tempo, for constatado, por meio eletronico, probabilistico, estatistico,
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visual, grafolégico ou por investigagao policial, ter o candidato se utilizado de processo ilicito

para obter aprovagdo propria ou de terceiros, sua prova sera anulada, e o candidato sera,
automaticamente, eliminado do Processo Seletivo, assegurados o contraditério e a ampla defesa.
18.  Sera admitida a impugnac¢io do edital normativo do Processo Seletivo interposta
impreterivelmente, formalmente escrita, devendo ser enviada até 2 dias da data da publicagao do
deste Edital, e sera julgada pela Prefeitura Municipal, ouvido o Instituto Consulpam no que
couber.

19. A impugnacao devera ser dirigida ao Instituto Consulpam, através do e-mail
editais@consulpam.com.br.

20.  Ocorrendo fato ou situagdo nio prevista que dificulte ou impossibilite a realizacio das
provas no dia, local e horario estabelecidos, a Prefeitura Municipal reserva-se o direito de adiar
o evento, efetuando a comunicacdo dessa decisio mediante publicacdo, na forma prevista neste

edital e divulgagao no enderecgo eletronico www.consulpam.com.br.

21.  Quaisquer casos de alteracOes organicas permanentes ou temporarias, tais como estados
menstruais, indisposi¢des, trabalhos de parto ou outros que impossibilitem o candidato de
submeter-se as provas, exames e/ou avaliagdes, ou que diminuam ou limitem sua capacidade
fisica, mental e/ou organica nio serdo aceitos para fins de tratamento diferenciado por parte da
coordenacio na aplicacio das provas, exames e/ou avaliagoes.

22. A Legislagao com entrada em vigor apds a data de publicacdo deste edital, bem como as
alteragoes em dispositivos de lei e atos normativos a ela posteriores nao serdo objeto de
avaliacdo nas provas do Processo Seletivo.

23. Os itens deste edital poderao sofrer eventuais alteragoes, atualizagdoes ou acréscimos
enquanto nao consumada a providéncia ou evento que lhes disser respeito, circunstancia que
sera comunicada em ato complementar ao edital ou aviso a ser publicado na forma prevista neste
edital.

24.  Todos os casos omissos ou duvidosos que nao tenham sido expressamente previstos no
presente edital serdo resolvidos pela Comissao de acompanhamento do Processo Seletivo
constituida pela Prefeitura Municipal e pelo Instituto Consulpam, no que a cada um couber,
sempre garantidos o contraditério e a ampla defesa ao candidato.

25.  Os atos referentes a este edital, quando praticados por meio de procurador, deverdo ser
acompanhados por instrumento publico de procuragao com poderes outorgados especialmente
para o fim a que se destina.

26. O presente edital e eventuais alteragdes/atualizacdes serdo publicados por meio da afixacio
nos quadros de avisos da Prefeitura Municipal e nos demais meios previstos neste edital.

ESPIRITO SANTO DO PINHAL/SP, 20 de dezembro de 2023.

CRISTINA DO CARMO BRANDAO BUENO DOMINGUES
Prefeita
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ANEXO I

RELACAO DOS EMPREGOS PUBLICOS DO PROCESSO SELETIVO, NUMERO
DE VAGAS, VENCIMENTO-BASE, CARGA HORARIA E ESCOLARIDADE

] REQUISITOS MINIMOS VAGAS CH- SALARIO
coD. EMPREGO EXIGIDOS VAGAS | PCD | \EGros | “R | semaNAL | INICIAL
CURSO NORMAL
ENSINO MEDIO
PROFESSOR DE E/OU NORMAL
001 EDUCACAO S%Egg%glj 01 ; ; | 24Horas | R$2.896,54
INFANTIL PEDAGOGIA COM
HABILITACAO EM
MAGISTERIO
PROFESSOR DE LICENCIATURA
002 EDUCACAO PLENA NA 01 Minimo 16 R$ 24,17 —
BASICA-PEB I - DISCIPLINA OU ’ ' ’ Horas Hora Aula
INGLES AREA DE INGLES
PROFESSOR DE LICENCIATURA
003 EDUCACAO PLENA NA o1 Minimo 16 | R$ 24,17 —
BASICA -PEBII - DISCIPLINA Oou ) ) ) Horas Hora Aula
ARTES AREA DE ARTES
LICENCIATURA
PRO;ESZ(;;(]))E PLENA NA
EDU DISCIPLINA OU .
] - M 16 | R$24.17 -
004 | BASICA - PEBII - AREA DE 01 - ; - lgmo H$ 'l
EDUCACAO EDUCAGCAO FISICA oras ora Auid
FI'SICA E REGISTRO NO
CONFEF OU CREF
CURSO NORMAL
ENSINO MEDIO
PROFESSOR E/OU NORMAL
SUBSTITUTO DE SUPERIOR OU
005 ENSING CURSO DL 01 - : - 27 Horas | R$ 3.258,65
FUNDAMENTAL PEDAGOGIA COM
HABILITACAO EM
MAGISTERIO
CURSO NORMAL
ENSINO MEDIO
SUBSTITUTO DE SUPERIOR OU
- 1 . - . 2 2.
006 EDUCAGAO CURSO DL 0 4 Horas | R$2.896,54
INFANTIL PEDAGOGIA COM
HABILITACAO EM
MAGISTERIO
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007

PROFESSOR DE
ENSINO
FUNDAMENTAL

CURSO NORMAL
ENSINO MEDIO
E/OU NORMAL
SUPERIOR OU
CURSO DE
PEDAGOGIA COM
HABILITACAO EM
MAGISTERIO

01

- 27 Horas

RS 3.258,65

* PcD = Pessoa com Deficiéncia.
*CR = Cadastro Reserva

28




| N S T |} T U ¢ Y - |
CONSULPAM
EDITAL PROCESSO SELETIVO 002/2023
ANEXO IT - QUADRO DE PROVAS
EMPREGOS DE NIiVEL SUPERIOR (PROFESSOREYS)
PROVAS N. QUES- VALOI} NOTA MINI~MA
TOES QUESTAO APROVACAO
1
ingua 10
Portuguesa
Nocoes de
Informatica
CONHECIMENTOS Nocoes de
GERAIS Direito 10 2,5 pontos 50 pontos
Administrativo e
Constitucional
Matematica
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS 20
DIDATICA E LEGISLACAO
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EDITAL PROCESSO SELETIVO

ANEXO III - PROGRAMA DAS PROVAS DO PROCESSO SELETIVO 002/2023

1. PROVA DE CONHECIMENTOS GERAIS PARA OS EMPREGOS DE NIiVEL
SUPERIOR:

1.1. LINGUA PORTUGUESA

Compreensio e interpretacdo de textos: situagdo comunicativa, pressuposi¢ao, inferéncia,
ambiguidade, ironia, figurativizagao, polissemia, intertextualidade, linguagem nao-verbal. Tipos e
géneros textuais: narrativo, descritivo, expositivo, argumentativo, instrucionais, propaganda,
editorial, cartaz, anuncio, artigo de opiniao, artigo de divulgacao cientifica, oficio, carta. Estrutura
textual: progressio tematica, paragrafo, frase, oracao, periodo, enunciado, pontuagao, coesiao e
coeréncia. Variedade linguistica, formalidade e informalidade, formas de tratamento, propriedade
lexical, adequag¢ao comunicativa. Norma culta: ortografia, acentuagao, emprego do sinal indicativo
de crase. Pontuagdo. Formagdo de palavras, prefixo, sufixo, classes de palavras, regéncia,
concordancia nominal e verbal, flexao verbal e nominal, sintaxe de colocagao. Producio textual.
Semantica: sentido e emprego dos vocabulos; campos semanticos. Emprego de tempos e modos
dos verbos em portugués. Fonologia: conceitos basicos, classificacio dos fonemas, silabas,
encontros vocalicos, encontros consonantais, digrafos, divisio sildbica. Morfologia:
reconhecimento, emprego e sentido das classes gramaticais. Termos da ora¢do. Processos de
coordenagao e subordinacdo. Transitividade e regéncia de nomes e verbos. Padroes gerais de
colocagio pronominal no portugués. Estilistica: figuras de linguagem. Reescrita de frases:
substitui¢ao, deslocamento, paralelismo. Norma culta.

1.2. INFORMATICA

Algoritmos e Programagiao de Computadores: fundamentos, construgao e analise de algoritmos,
pseudocodigos,  fluxogramas,  programacgao  estruturada  (Python, JavaScript, etc.).
Nogoes de Sistema Operacional: fundamentos e operagao, organizagio e gerenciamento de
informagoes, arquivos, pastas e programas, arquitetura de computadores, procedimento de backup
e recuperacao contra desastres, sistemas operacionais modernos (Ubuntu Linux ¢ Windows 11).
Dispositivos de Entrada e Saida: conceitos, tipos, funcionamento, instalagao.
Aplicativos para Escritério: edi¢ao de textos, planilhas, apresentages, comunicagoes, banco de
dados e demais programas (Microsoft Office e Google Workspace). Importagao e Exportagao de
Dados: tipos de documentos e formatos, conversoes, importacio e exporta¢ao. Rede de
Computadores: fundamentos e conceitos basicos, ferramentas, aplicativos, enderecamento e
procedimentos de Internet e Intranet. Internet: uso e navegacao, sites de busca e pesquisa, grupos
de discussao, redes sociais, aplicativos de navegacao (Microsoft Edge, Mozilla Firefox e Google
Chrome). Correio Eletronico: fundamentos, funcionamento e aplicativos (Email do Windows,
Mozilla Thunderbird e similares). Solucdes de Comunicacao: tecnologias, aplicativos de
mensageria e comunicacao (WhastApp, Telegram, Skype, Discord, etc.). Computa¢ao em Nuvem:
fundamentos de cloud computing, tipos de oferta de servico (IaaS, PaaS, SaaS), modelos de
implementagdo, servicos e provedoras (Google, Amazon, Microsoft, etc.). Seguranga da
Informacao: fundamentos e principios, procedimentos de seguranca, malware (virus, worms,
trojan, etc.), aplicativos de seguranca (antivirus, firewall, anti-spyware, etc.). Ambientes
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Corporativos: servicos de rede, autenticagdo e autorizagao, dominio, compartilhamento de pastas

€ recursos.

1.3. NOCOES DE DIREITO ADMINISTRATIVO E CONSTITUCIONAL

A Administragdo Puablica: principios da Administragao Puablica. Poderes administrativos. Atos
administrativos. Licitagdes e contratos administrativos. Servicos publicos. Servidores publicos:
regime especial, regime trabalhista, expediente funcional e organizacional. Cargo, emprego e
funcio publica. Orgios publicos. Improbidade administrativa. Processo administrativo.
Constitui¢ao da Republica Federativa do Brasil: dos Principios Fundamentais — arts. 1° ao 4% dos
Direitos e Deveres Individuais e Coletivos - art. 5°; dos Direitos Sociais - arts. 6° ao 11°; da
Nacionalidade - arts. 12° e 13°; dos Direitos Politicos - arts. 14° ao 16 da Organizagao Politico-
Administrativa — arts. 18° e 19°; dos Municipios — arts. 29° ao 31°; da Administracao Publica —
arts. 37° ao 41°.

1.4. MATEMATICA

Raciocinio Loégico. Conjuntos: relagées de pertinéncia, inclusao, igualdade e operacées. Razao e
Proporcao. Geometria Plana e Espacial. Regra de trés simples e composta. Porcentagem e Juros
simples. Sistema Lineares. Progressio Aritmética e Geométrica. Analise Combinatéria e
Probabilidade. Estatistica: média, moda e mediana. Trigonometria no Triangulo Retangulo.

Sequéncia logica. Algebra basica.
2. PROVA DE CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:

2.1. DIDATICA E LEGISLACAO COMUM A TODOS OS EMPREGOS:

Educagio, escola, professores e comunidade. Papel da didatica na formacao de educadores. A
revisdo da didatica. O processo de ensino. Os componentes do processo didatico: ensino e
aprendizagem. Tendéncias pedagdgicas no Brasil e a didatica. Aspectos fundamentais da
Pedagogia. Didatica e Metodologia. Disciplina, uma questiao de autoridade ou de participagaor O
relacionamento na sala de aula. O processo de ensinar e aprender. O compromisso social e ético
dos professores. O curriculo e seu planejamento. O Projeto Pedagogico da escola. O Plano de
Ensino e Plano de Aula. Relagdes professor-aluno: a atuagiao do professor como incentivador e
aspectos socioemocionais. O planejamento escolar: importancia. Requisitos gerais. Os conteudos
de ensino. A relagdo objetivo-conteddo-método. Avaliacio da aprendizagem. Funcdes da
avaliacao. Principios da avaliagdao. Superacao da reprovacao escolar. Lei de Diretrizes e Bases da
Educacio Nacional — Lei n.° 9.394/96, de 20/12/96. Do Ensino Fundamental. Da Educacio de
Jovens e Adultos. Da Educaciao Especial. A LDB e a formagao dos profissionais da Educacao.
Temas contemporaneos: bullying, o papel da escola, a escolha da profissao. Teorias do curriculo.
Acesso, permanéncia com sucesso do aluno na escola. Gestao da aprendizagem. Planejamento e
gestao educacional. Avaliagao institucional, de desempenho e de aprendizagem. O professor:

formacao e profissao.
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2.2. CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA CADA EMPREGO:

PROFESSOR DE EDUCACAO INFANTIL
A funcio reguladora do ludico — representagao, afeto e lago social. Psicologia do desenvolvimento

infantil. Piaget. Vygotsky. Wallon. Maria Montessori. Aspectos e etapas do desenvolvimento
infantil. Avaliagio do desenvolvimento cognitivo com base nas experiéncias piagetianas.
Psicologia da aprendizagem. Dimensées do processo de aprendizagem. Didatica, curriculo e
formacao de professores. Aprendizagem da leitura e escrita. Psicomotricidade no contexto infantil.
A brincadeira como ferramenta pedagogica. Perspectivas da avaliagao institucional no ambiente
escolar. Dificuldades especificas de aprendizagem. Educagao infantil: teorias e praticas para uma
proposta pedagogica. BNCC. Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educacdo Infantil. A
importancia da atividade lidica para o desenvolvimento infantil. Praticas pedagdgicas alternativas.
Projetos e praticas pedagdgicas na educacdo infantil. Imaginacdo e criatividade na infancia.
Planejamento: sua pratica, fun¢ao e importancia para educagao infantil. A importancia do trabalho
docente na educagao infantil. Paulo Freire. Educac¢ao escolar: politicas, estrutura e organizacio.
Avaliagdo da aprendizagem escolar: estudos e proposi¢oes. Planejamento Dialégico. Gestio
Pedagogica. Howard Gardner e as inteligéncias multiplas. Acolhimento e adaptagao das criangas
no ambiente escolar. Planejamento das atividades e rotina das criangas. Lei de Diretrizes e Bases
e Constituicao Federal. Histéria da Educacao Infantil e Concep¢ao de Crianga e Infancia. O
Cuidar e a formagao da crianga. Aprendizagem na Educagao Infantil. Musica, movimento e
desenho. Interacoes, brincadeiras e valores na educacio infantil.

PROFESSOR DE EDUCAGCAO BASICA - PEB II - INGLES
Substantivos. Tipos de substantivos: contaveis e nao contaveis, proprios € comuns, concretos e

abstratos. Géneros dos substantivos. Numero dos substantivos. Genitive case. Artigos: definidos,
indefinidos, outros determinantes. Pronomes: pessoais, obliquos, reflexivos, possessivos,
relativos, interrogativos, demonstrativos, indefinidos e universais. Numerais: cardinais e ordinais.
Adjetivos: tipos de adjetivos, fungoes sintaticas, ordem na frase. Graus: comparativo e superlativo.
Advérbios: tipos de advérbio, fungoes sintaticas, graus comparativos e superlativos. Verbos
auxiliares; tipos de verbo: regulares, irregulares, anomalos. Auxiliares primarios: o emprego de be,
have e do. Auxiliares modais: tempo, modo e aspecto. Forma causativa. Vozes: ativa e passiva.
Concordancia verbal. Phrasal verbs. Conectivos: preposi¢oes e locugdes prepositivas. Conjuncoes
e locugdes conjuntivas, coesao textual. Discurso direto e indireto. Conditional sentences. Question
tags. Quantifiers: much, many, few, little, a lot of, lots of, a few, a little. Processos de derivacao e
composicao de palavras. Fungao sintatica dos elementos na frase. Referéncia intra e extratextual.
Estratégias de leitura: reconhecimento de diferentes tipos de texto (géneros) e suas intengdes
comunicativas. HEstratégias de leitura critica para compreensao geral de pontos principais e
detalhada. Compreensao do sentido global do texto (skimming), localizacao de informacdes
especificas (scanning), identificagao e compreensao da estrutura retérica do texto ou de partes do
texto. Identificagdo e compreensdao do valor de marcadores discursivos na articulacio das ideias
do texto. Compreensao da relagao entre as partes do texto. Estratégias de vocabulario (inferéncia
lexical). Palavras cognatas. Referéncia contextual (pronominal e lexical). Produgdo textual,
priorizando as expressdes idiomaticas. Explora¢io da predicdo como estratégia de leitura.
Discurso direto e indireto. O Ensino da Lingua Estrangeira de acordo com os Parimetros
Curriculares Nacionais.
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PROFESSOR DE EDUCAGAO BASICA - PEB II — ARTES
A especialidade do conhecimento artistico e estético. A produgao artistica da humanidade em

diversas épocas, diferentes povos, paises, cultura. ARTE-LINGUAGEM: O homem - ser
simbdlico. Arte: Sistema semidtico da representagao. As linguagens da arte: visual, audiovisual,
musica, teatro e danga. Constru¢io/producio de significados nas linguagens artisticas. Elementos
e recursos das linguagens artisticas. ARTE E EDUCACAO: O papel da arte na educagio. O
professor como mediador entre a arte e o aprendiz. O ensino e a aprendizagem em arte.
Fundamentagao tedrico-metodolégica. O fazer artistico, a apreciacdo estética e o conhecimento
histérico da producio artistica da humanidade na sala de aula. Os parametros curriculares

nacionais de Artes. Politica nacional de educagio inclusiva e trabalho pedagdgico.

PROFESSOR DE EDUCAGCAO BASICA - PEB II - EDUCACAO FiSICA
Histéria da Educagao Fisica. Tendéncias Pedagogicas na Educagao Fisica. A Educacao Fisica e a

Pedagogia Critico Social dos Contetudos. A Fungdo Social da Educagao Fisica e do Esporte na
Escola. Transformac¢ao ou Reprodugao? Formagao do Profissional da Ed. Fisica. Compromisso e
Competéncia (Politica, Pedagdgica, Técnica e Cientifica). Concepgao sobre o corpo. Didatica da
Educagiao Fisica Escolar. O Ludico na Educagao Fisica Escolar. Jogo — Esporte. A Esséncia
Ladica. Educacio Fisica e Criatividade. Movimento Humano do Pré-Escolar ao Ensino Médio.
Pesquisa em Educa¢io Fisica. Movimentos, Esportes e Jogos na Infincia. A formagdo do
professor de educagao fisica e a importancia da escola. Fundamentos pedagégicos para o trato do
conhecimento esporte. Praticas didaticas para um conhecimento de si de criangas e jovens na
educacio fisica. Lazer e Cultura. Conteudos fisico-esportivos e as vivéncias de lazer. Brinquedos
e brincadeiras. O interesse pedagdgico-educacional no movimento humano. Os interesses da
educacio fisica no ensino do movimento. O interesse na analise do movimento na aprendizagem
motora. Didatica das aulas abertas na educacdo fisica escolar. A educacido fisica no curticulo
escolar. Visdo pedagdgica do movimento. O contetdo esportivo na aula de educagido fisica.
Avaliagao do processo ensino aprendizagem nas aulas de educagao fisica. Educacdo fisica e
esporte. O lugar e o papel do esporte na escola. Educacao, Escola, Professores e Comunidade.

PROFESSOR SUBSTITUTO DE ENSINO FUNDAMENTAL
Concepeio de desenvolvimento humano / apropriacao do conhecimento na psicologia histérico-

cultural. A brincadeira de papéis sociais e formagao da personalidade. Objetivos da Educac¢ao
Infantil. A crianca na educagao infantil e suas linguagens. Atendimento a crianga na educagao
infantil provinda de ambientes pouco estimuladores do seu desenvolvimento cultural. Atividade
de estimulagao para a leitura na educacao infantil. A educagao artistica a servico da criatividade
infantil. Situagoes estimuladoras na area do pensamento operacional concreto. O desenvolvimento
das percepgoes: o processo de formacgao de conceitos. A crianca e o meio social. Aprendizagem
da linguagem e a linguagem como instrumento de aprendizagem. Estatuto da Crianga e do
Adolescente. A crianga e o numero. Avaliagio da aprendizagem como processo continuo e
formativo. Referencial Curricular Nacional. A importancia do lddico na aprendizagem.
Constituicao Federal art. 205 a 214, Estatuto da Crianca e do Adolescente — Lei N° 8.069/1990;
Avaliagdao: concepgoes e fungoes; Pratica Educativa Interdisciplinar; Jogos e Brincadeiras no
Processo de Ensino e aprendizagem; Fun¢ao do Planejamento: uma agdo coletiva; Diretrizes
Funcionais e Legais da Educagdo Inclusiva; Atividades recreativas, Aprendizagem:
Leitura/Escrita, Didatica: métodos, técnicas, recursos/material diditico, Desenvolvimento da
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linguagem  oral, escrita, audicilo e leitura, métodos, técnicas e habilidades,

Instrumentos/Atividades Pedagdgicas, Métodos de Alfabetizacdo Tendéncias Pedagdgicas, Papel
do Professor, Decroly, Maria Montessouri, Freinet, Rosseau, Vygotsky, Piaget, Paulo Freire,
Psicologia da Educacao. Psicologia da Aprendizagem e do Desenvolvimento.

PROFESSOR SUBSTITUTO DE EDUCACAO INFANTIL
A funcio reguladora do ludico — representagao, afeto e lago social. Psicologia do desenvolvimento

infantil. Piaget. Vygotsky. Wallon. Maria Montessori. Aspectos e etapas do desenvolvimento
infantil. Avaliagio do desenvolvimento cognitivo com base nas experiéncias piagetianas.
Psicologia da aprendizagem. Dimensées do processo de aprendizagem. Didatica, curriculo e
formacao de professores. Aprendizagem da leitura e escrita. Psicomotricidade no contexto infantil.
A brincadeira como ferramenta pedagogica. Perspectivas da avaliagao institucional no ambiente
escolar. Dificuldades especificas de aprendizagem. Educagao infantil: teorias e praticas para uma
proposta pedagogica. BNCC. Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educacdo Infantil. A
importancia da atividade lidica para o desenvolvimento infantil. Praticas pedagdgicas alternativas.
Projetos e praticas pedagdgicas na educacao infantil. Imaginacdo e criatividade na infancia.
Planejamento: sua pratica, fun¢ao e importancia para educagao infantil. A importancia do trabalho
docente na educagao infantil. Paulo Freire. Educag¢ao escolar: politicas, estrutura e organizacio.
Avaliacao da aprendizagem escolar: estudos e proposi¢cdes. Planejamento Dialégico. Gestio
Pedagogica. Howard Gardner e as inteligéncias multiplas. Acolhimento e adaptagao das criangas
no ambiente escolar. Planejamento das atividades e rotina das criangas. Lei de Diretrizes e Bases
e Constituicao Federal. Histéria da Educacao Infantil e Concepgao de Crianga e Infancia. O
Cuidar e a formagao da crianga. Aprendizagem na Educagao Infantil. Musica, movimento e
desenho. Interacoes, brincadeiras e valores na educacao infantil.

PROFESSOR DE ENSINO FUNDAMENTAL
Concepcio de desenvolvimento humano / aproptiacao do conhecimento na psicologia histérico-

cultural. A brincadeira de papéis sociais e formacao da personalidade. Objetivos da Educagao
Infantil. A crianca na educagao infantil e suas linguagens. Atendimento a crian¢a na educagao
infantil provinda de ambientes pouco estimuladores do seu desenvolvimento cultural. Atividade
de estimulagdao para a leitura na educagao infantil. A educagao artistica a servigo da criatividade
infantil. Situagdes estimuladoras na area do pensamento operacional concreto. O desenvolvimento
das percepgoes: o processo de formacgao de conceitos. A crianga e o meio social. Aprendizagem
da linguagem e a linguagem como instrumento de aprendizagem. Estatuto da Crianga e do
Adolescente. A crianga e o numero. Avaliagdo da aprendizagem como processo continuo e
formativo. Referencial Curricular Nacional. A importancia do lddico na aprendizagem.
Constituicao Federal art. 205 a 214. Estatuto da Crianca e do Adolescente — Lei N° 8.069/1990;
Avaliagao: concepgdes e funcgdes; Pratica Educativa Interdisciplinar; Jogos e Brincadeiras no
Processo de Ensino e aprendizagem; Funcao do Planejamento: uma agao coletiva; Diretrizes
Funcionais e Legais da Educagdo Inclusiva; Atividades recreativas, Aprendizagem:
Leitura/Escrita, Didatica: métodos, técnicas, recursos/material didatico, Desenvolvimento da
linguagem  oral, escrita, audicdlo e leitura, métodos, técnicas e  habilidades,
Instrumentos/Atividades Pedagdgicas, Métodos de Alfabetizacao Tendéncias Pedagdgicas, Papel
do Professor, Decroly, Maria Montessouri, Freinet, Rosseau, Vygotsky, Piaget, Paulo Freire,
Psicologia da Educacao. Psicologia da Aprendizagem e do Desenvolvimento.
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ANEXO IV - ATRIBUICOES DO EMPREGO

EMPREGO

ATRIBUICOES

PROFESSOR DE
EDUCACAO
INFANTIL

O profissional ira atuar diretamente com crian¢as pequenas, o que exige dele uma
competéncia polivalente, ou seja, trabalhar com conteido de naturezas diversas que
abrangem desde cuidados basicos essenciais até conhecimentos especificos vindos
de varias areas de conhecimento. Sua formacao deve ser ampla, tornando-se ele
também um aprendiz, refletindo constantemente sobre sua pratica, debatendo com
seus pares, dialogando com as familias e a comunidade, buscando informagoes
necessarias para o trabalho desenvolvido. Sendo instrumentos essenciais para a
reflexdo sobre a pratica direta com as criangas, a observagao, o registro, o
planejamento e a avaliacdo. E fundamental o compromisso do professor com a
Pratica Educacional, para que Projetos Educativos possam realmente contribuir
para o desenvolvimento das criangas. Executa demais fungdes correlatas.

PROFESSOR DE
EDUCACAO
BASICA - PEB II -
INGLES

a) participar do processo de planejamento das atividades da escola, da elaborag¢ao
da Proposta Pedagogica e do Plano de Gestao Escolar; b) elaborar planos de curso,
programas e projetos atendendo ao avanco da tecnologia educacional e as diretrizes
do ensino; ¢) cumprir o plano de trabalho, segundo a proposta pedagdgica; d)
ministrar os dias letivos e horas-aula estabelecidos, orientando o processo de
aprendizagem e zelando pela permanéncia do aluno na escola: e) avaliar o
desempenho dos alunos de acordo com o regimento escolar, nos prazos
estabelecidos; f) adotar procedimentos de recuperagao para os alunos de menor
rendimento, no Ensino Fundamental, de acordo com o planejamento escolar; )
participar integralmente dos periodos dedicados ao planejamento, a avaliagao e ao
seu desenvolvimento profissional; h) colaborar com as atividades de articulagao da
escola com as familias e a comunidade; i) participar das reunides destinadas ao
trabalho pedagogico coletivo e dos conselhos de série ou de classe destinados a
analise do desempenho escolar e da convivéncia dos alunos; j) elaborar e manter
atualizados os registros relativos a suas atividades; k) elaborar relatorios referentes
a apreciagao das competéncias e habilidades, do esfor¢o pessoal e do
relacionamento e convivio social dos alunos; 1) cooperar com os servicos de
administra¢do escolar, planejamento, inspe¢ao, supervisao e orientagao educacional;
m) participar de reunides, encontros, atividades civicas e culturais e de outras
atividades afins e compativeis com o cargo; n) diagnosticar, categorizar e interpretar
os dados relativos a realidade dos alunos de sua(s) classe(s); o) buscar alternativas
de solucio para os problemas detectados, encaminhando os alunos para
atendimento especifico, quando for o caso; p) seguir as diretrizes do ensino,
emanadas do 6rgao superior competente; q) zelar pelo patrimoénio escolar sob sua
guarda.

a) participar do processo de planejamento das atividades da escola, da elaboragiao
da Proposta Pedagogica e do Plano de Gestiao Escolar; b) elaborar planos de curso,
programas e projetos atendendo ao avango da tecnologia educacional e as diretrizes
do ensino; ¢) cumprir o plano de trabalho, segundo a proposta pedagogica; d)
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PROFESSOR DE
EDUCACAO
BASICA - PEB II -
ARTES

ministrar os dias letivos e horas-aula estabelecidos, orientando o processo de
aprendizagem e zelando pela permanéncia do aluno na escola: e) avaliar o
desempenho dos alunos de acordo com o regimento escolar, nos prazos
estabelecidos; f) adotar procedimentos de recuperagao para os alunos de menor
rendimento, no Ensino Fundamental, de acordo com o planejamento escolar; )
participar integralmente dos periodos dedicados ao planejamento, a avaliagao e ao
seu desenvolvimento profissional; h) colaborar com as atividades de articulagao da
escola com as familias e a comunidade; i) participar das reunides destinadas ao
trabalho pedagogico coletivo e dos conselhos de série ou de classe destinados a
analise do desempenho escolar e da convivéncia dos alunos; j) elaborar e manter
atualizados os registros relativos a suas atividades; k) elaborar relatérios referentes
a apreciagao das competéncias e habilidades, do esforco pessoal e do
relacionamento e convivio social dos alunos; 1) cooperar com os servicos de
administracdo escolar, planejamento, inspe¢ao, supervisao e orientagao educacional;
m) participar de reunides, encontros, atividades civicas e culturais e de outras
atividades afins e compativeis com o cargo; n) diagnosticar, categorizar e interpretar
os dados relativos a realidade dos alunos de sua(s) classe(s); o) buscar alternativas
de solucio para os problemas detectados, encaminhando os alunos para
atendimento especifico, quando for o caso; p) seguir as diretrizes do ensino,
emanadas do 6rgao superior competente; q) zelar pelo patrimonio escolar sob sua
guarda.

PROFESSOR DE
EDUCACAO
BASICA - PEB II -
EDUCACAO
FISICA

a) participar do processo de planejamento das atividades da escola, da elaboracio
da Proposta Pedagogica e do Plano de Gestiao Escolar; b) elaborar planos de curso,
programas e projetos atendendo ao avango da tecnologia educacional e as diretrizes
do ensino; ¢) cumprir o plano de trabalho, segundo a proposta pedagdgica; d)
ministrar os dias letivos e horas-aula estabelecidos, orientando o processo de
aprendizagem e zelando pela permanéncia do aluno na escola: e) avaliar o
desempenho dos alunos de acordo com o regimento escolar, nos prazos
estabelecidos; f) adotar procedimentos de recuperagdo para os alunos de menor
rendimento, no Ensino Fundamental, de acordo com o planejamento escolar; )
participar integralmente dos periodos dedicados ao planejamento, a avaliagao e ao
seu desenvolvimento profissional; h) colaborar com as atividades de articulagao da
escola com as familias e a comunidade; i) participar das reunides destinadas ao
trabalho pedagodgico coletivo e dos conselhos de série ou de classe destinados a
analise do desempenho escolar e da convivéncia dos alunos; j) elaborar e manter
atualizados os registros relativos a suas atividades; k) elaborar relatorios referentes
a apreciagao das competéncias e habilidades, do esfor¢o pessoal e do
relacionamento e convivio social dos alunos; 1) cooperar com os servicos de
administra¢ao escolar, planejamento, inspe¢ao, supervisao e orientacao educacional;
m) participar de reunides, encontros, atividades civicas e culturais e de outras
atividades afins e compativeis com o cargo; n) diagnosticar, categorizar e interpretar
os dados relativos a realidade dos alunos de sua(s) classe(s); o) buscar alternativas
de solugio para os problemas detectados, encaminhando os alunos para
atendimento especifico, quando for o caso; p) seguir as diretrizes do ensino,
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emanadas do 6rgao superior competente; q) zelar pelo patrimonio escolar sob sua
guarda.

PROFESSOR
SUBSTITUTO DE
ENSINO
FUNDAMENTAL

O profissional ird atuar no Ensino Fundamental, como mediador do Processo de
Construgio de Conhecimento, sendo responsavel pela condugio de forma
prazerosa e significativa, onde as criangas possam perceber suas habilidades e
construir novos saberes com autonomia e criatividade. O professor deve ser o
facilitador deste contexto, organizando e coordenando as situages de
aprendizagem, adaptando suas agoes as caracteristicas individuais dos alunos, para
desenvolver suas capacidades e habilidades intelectuais. Assim, participa da
elaboragao da proposta pedagogica, elabora e cumpre o plano de trabalho, segundo
esta proposta, zelando pela aprendizagem dos alunos, estabelecendo estratégias de
recuperagdo para os alunos com dificuldades buscando a viabilizagao da inclusao,
onde a escola, a familia e a comunidade, sejam parceiras. Executa demais fun¢oes

correlatas.

PROFESSOR
SUBSTITUTO DE
EDUCACAO
INFANTIL

O profissional ira atuar diretamente com criangas pequenas, o que exige dele uma
competéncia polivalente, ou seja, trabalhar com conteddo de naturezas diversas que
abrangem desde cuidados basicos essenciais até conhecimentos especificos vindos
de varias areas de conhecimento. Sua formagdo deve ser ampla, tornando-se ele
também um aprendiz, refletindo constantemente sobre sua pratica, debatendo com
seus pares, dialogando com as familias e a comunidade, buscando informagoes
necessarias para o trabalho desenvolvido. Sendo instrumentos essenciais para a
reflexdo sobre a pratica direta com as criangas, a observagao, o registro, o
planejamento e a avaliacio. E fundamental o compromisso do professor com a
Pratica Educacional, para que Projetos Educativos possam realmente contribuir
para o desenvolvimento das criancas. Executa demais fungoes correlatas.

PROFESSOR DE
ENSINO
FUNDAMENTAL

O profissional ird atuar no Ensino Fundamental, como mediador do Processo de
Construgio de Conhecimento, sendo responsavel pela condugao de forma
prazerosa e significativa, onde as criangas possam perceber suas habilidades e
construir novos saberes com autonomia e criatividade. O professor deve ser o
facilitador deste contexto, organizando e coordenando as situagbes de
aprendizagem, adaptando suas agdes as caracteristicas individuais dos alunos, para
desenvolver suas capacidades e habilidades intelectuais. Assim, participa da
elaboragao da proposta pedagogica, elabora e cumpre o plano de trabalho, segundo
esta proposta, zelando pela aprendizagem dos alunos, estabelecendo estratégias de
recuperagdo para os alunos com dificuldades buscando a viabilizagao da inclusao,
onde a escola, a familia e a comunidade, sejam parceiras. Executa demais fun¢oes
correlatas.
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ANEXO V - FORMULA - PONTUACAO FINAL

PF = PONTUACAO FINAL
NPCG = NOTA DA PROVA DE CONHECIMENTOS GERAIS
NPESP = NOTA DA PROVA DE CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

NPT = NOTA DA PROVA DE TITULOS

PONTUACAO FINAL - EMPREGOS DE NiVEL SUPERIOR

PF= NPCG + NPESP + NPT
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ANEXO VI
DECLARAGCAO PARA CANDIDATO COM DEFICIENCIA, SOLICITANTE DE
CONDICAO ESPECIAL PROCESSO SELETIVO PREFEITURA MUNICIPAL DE
ESPIRITO SANTO DO PINHAL

Dados do candidato:

NOME:
INSCRICAO: RG:
EMPREGO:

TELEFONE: CELULAR:

CANDIDATO(A) POSSUI DEFICIENCIA? [J SIM [ NAO

Se sim, especifique a deficiéncia:

N.° do CID:
Nome do médico que assina do Laudo:

N.° do CRM:

NECESSITA DE CONDICOES ESPECIAIS PARA REALIZACAO DA PROVA? [] SIM
[INAO

[JSALA DE FACIL ACESSO (ANDAR TERREO COM RAMPA)
[JMESA PARA CADEIRANTE

[JSANITARIO ADAPTADO PARA CADEIRANTE

[1LEDOR

[JTRANSCRITOR

[JPROVA EM BRAILE

[JPROVA COM FONTE AMPLIADA (FONTE TAMANHO 24)
[JINTERPRETE DE LIBRAS

[JOUTRA. QUAL?

ATENCAO: Esta declaragio e a c6pia do respectivo Laudo Médico deverio ser encaminhados até o
ultimo dia do periodo de inscri¢do, conforme disposto no Edital.

(Cidade): de de 2023.

Assinatura do candidato
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ANEXO VII - FORMULARIO PARA RECURSOS

PROCESSO SELETIVO

PREFEITURA MUNICIPAL DE ESPIRITO SANTO DO PINHAL

EMPREGO: COD:

Nome:

CPF:

Enderego:

Tipo de prova: (__) Prova Objetiva 1 (_) Prova Objetiva 2 (_) Prova Objetiva 3

(_) Prova Fisica/Prova de Titulo

Questéo da prova objetiva:
Resposta do gabarito preliminar: ( ) Itema () Itemb ( )Itemc ( )Yltemd ( )Ilteme

Resultado da Prova Fisica, Prova de Titulo, Avaliagdo Psicoldgica ou Avaliagdo Psicossocial:
Motivo do recurso: (_) Mudanca de gabarito: do item_____ paraoitem___
(_) Questdo anulada
(_) Procedimento da Prova Fisica, AvaliacBes Psicoldgica ou Psicossocial
(_) Mudanca do Resultado da Prova de Titulo, Prova Fisica, AvaliacGes
Psicoldgica ou Psicossocial

Fundamentagéo do recurso”:

*Conforme este Edital: “serdo indeferidos os recursos que ndo estiverem devidamente fundamentados™.



